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คำนำ 
 

  ดวยพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 และที่แกไข
เพิ่มเติม กำหนดใหสวนราชการตองจัดทำแผนปฏิบัติราชการ เพื่อใหการบริหารราชการเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ  
มีความโปรงใส สามารถตรวจสอบได และมุงใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน ท้ังนี้ กองตรวจราชการ ไดจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๘ เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติราชการ  เพ่ือมุงสูวิสัยทัศน “เปนเลิศดาน
การตรวจราชการ  บริหารงานทันสมัย ใสใจเทคโนโลยี บุคลากรมีธรรมมาภิบาล”  และสนับสนุนการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงาน และควบคุมกำกับการปฏิบัติงาน ทั้งยังสามารถใชเปนเครื่องมือในการติดตามความสำเร็จในการดำเนินงาน    
อันจะทำใหการปฏิบัติราชการสามารถตอบสนองตอบริบทท่ีเปลี่ยนแปลงในปจจุบันไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 

  กองตรวจราชการหวังเปนอยางยิ ่งวา แผนปฏิบัติราชการกองตรวจราชการ ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ.256๘ จะเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน อีกทั้งผูบริหารและบุคลากรทุกทานจะสามารถนำไปใชเปน
เครื่องมือในการบริหารงานและการปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมาย  
 

กองตรวจราชการ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตุลาคม   256๗ 
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แผนปฏิบัติราชการกองตรวจราชการ ระยะ 5 ป พ.ศ.2566-2570 
 

วิสัยทัศน (Vision) 

“เปนเลิศดานการตรวจราชการ บริหารงานทันสมัย ใสใจเทคโนโลยี บุคลากรมีธรรมาภิบาล” 

พันธกิจ (Mission) 

1. ยกระดับการตรวจราชการใหมีความเปนเลิศ เปนหนวยงานตนแบบของการตรวจราชการ 
2. พัฒนาระบบการบริหารใหมีความทันสมัย มีมาตรฐาน และมีประสิทธิภาพสูง 
3. เสริมสรางศักยภาพการบริหารระบบงาน และการบริหารบุคลากรดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4. พัฒนาศักยภาพบุคลากรและเครือขายใหมีสมรรถนะในการดำเนินงานตรวจราชการ 

 

เปาประสงค (Goal) 

1. การตรวจราชการมีความเปนเลิศ เปนตนแบบของการตรวจราชการ 

2. ระบบงานดานการสนับสนุนและอำนวยความสะดวกในการขับเคลื ่อนการตรวจราชการมีความทันสมัย  

มีมาตรฐาน และมีประสิทธิภาพสูง 

3. ยกระดับระบบงานสนับสนุนการตรวจราชการใหมีศักยภาพสูงดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

4. บุคลากรและเครือขายมีสมรรถนะดานการตรวจราชการและตามตำแหนงงานอยางมืออาชีพ 

5. บุคลากรมีคานิยมและวัฒนธรรมการปฏิบัติราชการท่ีสอดคลองกับหลักธรรมาภิบาล 

ประเด็นยุทธศาสตร (Strategy Issues) 

1. ยกระดับระบบงานการตรวจราชการสูความเปนเลิศ  

2. พัฒนาระบบงานสนับสนุนการตรวจราชการ ใหมีมาตรฐาน และมีประสิทธิภาพสูง   

3. พัฒนาบุคลากรใหเปนผูมีสมรรถนะสูง  

4. เสริมสรางและพัฒนาเครือขายการตรวจราชการ 

5. พัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือเสริมศักยภาพการปฏิบัติงาน  

เปาประสงคตามประเด็นยุทธศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1  ยกระดับระบบงานการตรวจราชการสูความเปนเลิศ 

 เปาประสงคท่ี 1 การตรวจราชการมีมาตรฐาน เปนท่ียอมรับของหนวยงานภายนอก 

เปาประสงคท่ี 2 มีระบบฐานขอมูลสารสนเทศ ท้ังดานการตรวจราชการและการบริหารจัดการท่ีถูกตอง ครบถวนและ

สามารถนำมาใชไดทันเวลา 

 

 



3 
แผนปฏิบตัิราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 กองตรวจราชการ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2  พัฒนาระบบงานสนับสนุนการตรวจราชการ ใหมีมาตรฐาน และมีประสิทธิภาพสูง 

 เปาประสงคท่ี 3 ระบบงานสนับสนุนการตรวจราชการ มีความทันสมัย 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาบุคลากรใหเปนผูมีสมรรถนะสูง 

 เปาประสงคท่ี 4 บุคลากรศักยภาพในการตรวจราชการและนิเทศงาน 

เปาประสงคท่ี 5 บุคลากรมีความเชี่ยวชาญในงานท่ีปฏิบัติ 

 เปาประสงคท่ี 6 บุคลากรมีทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 เปาประสงคท่ี 7 บุคลากรมีความผูกพันตอกองตรวจราชการ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 เสริมสรางและพัฒนาเครือขายการตรวจราชการ 
 เปาประสงคท่ี 8 เครือขายการตรวจราชการมีศักยภาพในการตรวจราชการและนิเทศงาน 

เปาประสงคท่ี 9 เครือขายการตรวจราชการและผูรับตรวจราชการเขาถึงระบบตรวจราชการดวยระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

เปาประสงคท่ี 10 มีเครือขายความรวมมือจากทุกภาคสวนท้ังภายในและภายนอกกระทรวงสาธารณสุข 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเสริมศักยภาพการปฏิบัติงาน 

เปาประสงคท่ี 11 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมีความทันสมัยเหมาะสมตอบทบาท ภารกิจ 
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ตารางเช่ือมโยงยุทธศาสตร  เปาประสงค โครงการ กิจกรรม กองตรวจราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

5 ประเด็นยุทธศาสตร 13 เปาประสงค โครงการ โครงการ/กิจกรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

1. ยกระดบังานการตรวจราชการ 1. การตรวจราชการมีมาตรฐาน เปนที่ยอมรบั  1. พัฒนามาตรฐานงานตรวจราชการ 1. จัดทำมาตรฐานงานตรวจราชการ 

สูความเปนเลิศ ของหนวยงานภายนอก       
     2. จัดทำ/ปรบัปรุง คูมือ แนวทาง งานตรวจราชการ 
     โครงการขับเคล่ือนการตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
     โครงการประชุมช้ีแจงแผนการตรวจราชการ ระดับกระทรวง และระดับเขตสุขภาพท่ี 1-12 

     การตรวจราชการแบบบูรณาการรวมกับสำนักนายกรัฐมนตรี (สวนกลาง) 

     การตรวจราชการกรณีพิเศษ (สวนกลาง) 
   2. ติดตาม กำกับ งานตามนโยบายสำคัญของ 3. กำกับ ติดตาม นโยบายสำคัญ 
    กระทรวงสาธารณสุข โครงการตรวจราชการกรณีปกติ กลุมตรวจราชการเขตสุขภาพที ่1-12 
     โครงการตรวจราชการแบบบูรณาการ กลุมตรวจราชการเขตสุขภาพที ่1-12 

   
 

โครงการตรวจติดตามนโยบายสำคัญ กรณีพิเศษ การบริหารจัดการเร่ืองรองเรียน รอง
ทุกข กลุมตรวจราชการเขตสุขภาพที่ 1-12 

     โครงการสรุปและรายงานผลการตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข ระดับเขตสุขภาพที ่
1-12 

   โครงการสรุปและรายงานผลการตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข ระดับกระทรวง 

   โครงการประเมินผลตามนโยบายสำคัญของกระทรวงสาธารณสุข ปงบประมาณ 2568 
     โครงการสนับสนุนการขับเคล่ือนการบริหารจัดการเขตสุขภาพ ปงบประมาณ 2568 
     ประชุมสำนักตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข 
     ประชุมสำนักตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข สัญจร 
     ติดตามนโยบายสำคัญในพื้นที ่

   การกำกับ ติดตาม นโยบายสำคัญของผูบริหาร (สวนกลาง) 
 2. มีระบบฐานขอมูลสารสนเทศ ทั้งดานการ 3. พัฒนาระบบ E-Inspection  4. ปรับปรุง/พัฒนาระบบ E-Inspection ใหมีความทันสมยั  

 ตรวจราชการและการบริหารจดัการทีถู่กตอง    โครงการการพัฒนาระบบตรวจราชการ (E-Inspection System) 

 
ครบถวนและสามารถนำมาใชไดทันเวลา  พัฒนาระบบขอมูลและประชุมขบัเคล่ือนการพัฒนาระบบตรวจราชการออนไลน  

(E-Inspection System) 
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5 ประเด็นยุทธศาสตร 13 เปาประสงค โครงการ โครงการ/กิจกรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

2. พัฒนาระบบงานสนับสนุนการ 3. ระบบงานสนับสนุนการตรวจราชการ  4. พัฒนามาตรฐานงานสนับสนุนการตรวจ 5. จัดทำมาตรฐานงานสนับสนุนภายในกองตรวจราชการ 

ตรวจราชการ ใหมีมาตรฐาน และ มีความทันสมัย ราชการ โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ประจำปงบประมาณ 2568 (PMQA) 
มีประสิทธภิาพสูง   โครงการสำรวจความพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียตอคุณภาพการ

ใหบริการฯ  
    การประเมินผลตามนโยบายสำคัญของกระทรวงสาธารณสุข ปงบประมาณ 2568 

 
  

6. จัดทำ/ปรบัปรุง คูมือ/แนวทาง งานสนับสนุนภายในกองตรวจราชการ 

 
  การจัดทำคำรับรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของกองตรวจราชการ / ผูตรวจ

ราชการกระทรวงสาธารณสุข 
     กิจกรรมจัดทำแผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ กองตรวจราชการ 2569 

     กิจกรรมประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ กองตรวจราชการประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

     การกำกับ ติดตาม ตรวจสอบขอเท็จจริงเร่ืองรองเรียน / รองทุกข และแกไขปญหาใน
พื้นที ่

     ประชุมกำกบั ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานเร่ืองรองเรียนประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

3. พัฒนาบคุลากรใหมสีมรรถนะ
สูง 

4. บุคลากรมีศักยภาพในการตรวจราชการและ 5. โครงการพัฒนาสมรรถนะบคุลากรดาน 7. อบรมหลักสตูรตางๆ ของผูบริหาร 

 นิเทศงาน  การตรวจราชการ โครงการอบรมหลักสูตรผูตรวจราชการระดับกระทรวง ประจำป 2568 

    โครงการอบรมหลักสูตรตาง ๆ ของผูบริหารระดับสูง ประจำป 2568 
    

  
8. อบรมหลักสตูรผูชวยผูตรวจฯ ผบก.  ผบต. 

 โครงการอบรมหลักสูตรผูชวยผูตรวจราชการระดับกระทรวงมืออาชีพ ประจำป 2567 

   โครงการอบรมหลักสูตรผูชวยผูตรวจราชการระดับกระทรวงมืออาชีพ ประจำป 2568 

   โครงการอบรมหลักสูตรผูบริหารสาธารณสุขระดับกลาง (ผบก.) ประจำป 2568 

   โครงการอบรมหลักสูตรผูบริหารสาธารณสุขระดับตน (ผบต.) ประจำป 2568 
 5. บุคลากรมีความเชี่ยวชาญในงานทีป่ฏิบตั ิ 6. โครงการพัฒนาสมรรถนะบคุลากรตาม 9. อบรม/พัฒนา บุคลากร ตามบทบาท หนาที ่ 

   บทบาท หนาที ่
โครงการพัฒนาความรู ทกัษะและขีดสมรรถนะผูปฏิบัติงานของกองตรวจราชการ 
ประจำป 2568 

   โครงการประชุมวิชาการกระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  
 โครงการเพิ่มพูนทักษะ ประสบการณ การปฏิบัติงาน บุคลากร ของกองตรวจราชการ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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5 ประเด็นยุทธศาสตร 13 เปาประสงค โครงการ โครงการ/กิจกรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

   โครงการพัฒนาสมรรถนะและองคความรูใหแกบุคลากรในการบริหารจัดการเร่ือง
รองเรียนกองตรวจราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

   ประชุมพัฒนาศักยภาพดานการเงินการคลัง 
   ประชุมควบคุมภายในบริหารความเส่ียงของกองตรวจราชการ 

   การประชุมคณะกรรมการบริหาร งานกลุมอำนวยการ และประชุมอื่น ๆ 
     จางเหมาบริการกองตรวจราชการ ประจำปงบประมาณ 2568 
 6. บุคลากรมทีักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 7. โครงการพัฒนาสมรรถนะบคุลากรดาน 10. อบรม/พัฒนา บุคลากรดานเทคโนโลยีสารสนเทศ   

  เทคโนโลยีสารสนเทศ  
 7. บุคลากรมีความผูกพันตอกองตรวจราชการ 8. โครงการเสริมสรางความผูกพันตอองคกร 11. เสริมสรางความผูกพันตอองคกร 
 

  
โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรของกองตรวจราชการ ประจำป 2568 (OD) 

4. เสริมสรางและพัฒนาเครอืขาย
การตรวจราชการ 

8. เครือขายการตรวจราชการมีศักยภาพในการ
ตรวจราชการและนิเทศงาน 

9. โครงการพัฒนาศักยภาพผูทำหนาทีต่รวจ
ราชการและนิเทศงานดานการตรวจราชการ 

12. พัฒนาศักยภาพผูทำหนาที่ตรวจราชการและนิเทศงานดานการตรวจราชการและ
การใชงานระบบ E-Inspection 

 
9. เครือขายการตรวจราชการและผูรบัตรวจ
ราชการเขาถึงระบบตรวจราชการดวยระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 และการใชงานระบบ E-Inspection โครงการการพัฒนาระบบตรวจราชการ (E-Inspection System) 

 
10. มีเครือขายความรวมมือจากทุกภาคสวนทั้ง 10. โครงการรางวัลชยันาทนเรนทร 13. รางวัลชัยนาทนเรนทร 

 ภายในและภายนอกกระทรวงสาธารณสุข   โครงการรางวัลชัยนาทนเรนทร ประจำปงบประมาณ 2568 

5. พัฒนาระบบเทคโนโลยี 11. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมีความทันสมัย  11. โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลย ี 14. พัฒนาระบบ E-Budget 

สารสนเทศเพ่ือเสริมศักยภาพการ เหมาะสมตอบทบาท ภารกิจ  สารสนเทศเพ่ือการบรหิารจดัการภายใน โครงการพัฒนาระบบ E-Budget 2024 

ปฏิบตัิงาน 
 

องคกร 15. พัฒนาระบบการลาของบุคลากร 
 

 
 งานพัฒนาและ Support ระบบวันลาของบุคลากร 

    16. พัฒนาระบบการลาของบุคลากร 

   โครงการประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ กองตรวจราชการ 
     โครงการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
     18. จัดหา/พัฒนา โครงสรางพ้ืนฐาน เพ่ือสนับสนุนการปฏิบตัิงาน 

     งานจัดหาวัสดุ อุปกรณ  บำรุงรักษา  สาธารณูปโภค และอื่นๆ   
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โครงสรางการจัดสรรงบประมาณ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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โครงสรางการจัดสรรงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. กลุมอำนวยการ 

2. กลุมพัฒนาระบบตรวจราชการ 

3. กลุมยุทธศาสตร 

4. กลุมประเมินผล 

5. กลุมรับเร่ืองรองเรียน 

6. กลุมบริหารทรัพยากรบุคคล 

7. สำนักงานผูอำนวยการ 

8. กลุมตรวจราชการเขตสุขภาพที่ 1 

9. กลุมตรวจราชการเขตสุขภาพที่ 2 

10. กลุมตรวจราชการเขตสุขภาพที่ 3 

11. กลุมตรวจราชการเขตสุขภาพที่ 4 

12. กลุมตรวจราชการเขตสุขภาพที่ 5 

13. กลุมตรวจราชการเขตสุขภาพที่ 6 

14. กลุมตรวจราชการเขตสุขภาพที่ 7 

15. กลุมตรวจราชการเขตสุขภาพที่ 8 

16. กลุมตรวจราชการเขตสุขภาพที่ 9 

17. กลุมตรวจราชการเขตสุขภาพที่ 10 

18. กลุมตรวจราชการเขตสุขภาพที่ 11 

19. กลุมตรวจราชการเขตสุขภาพที่ 12 
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สรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ 
กองตรวจราชการ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
จำนวน 29,472,965 บาท 

โครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ  

ป 2567  

1. กลุมอำนวยการ  3,200,000  
  1.1 คาตอบแทน   40,000  

   1.1.1 คาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  30,000  

   1.1.2 คณะกรรมการจัดซ้ือ / จัดจาง  10,000  

  1.2 คาใชสอย   485,000  

   1.2.1 คาจาง  485,000  

    1.2.1.1 ซอมครุภัณฑสำนักงาน / งานบาน / ไฟฟา  50,000  

    1.2.1.2 ซอมเครื่องปรับอากาศ  80,000  

    1.2.1.3 ซอมรถยนต  80,000  

    1.2.1.4 ปรับปรุงซอมแซมอาคารสถานท่ี / สำนักงาน  85,000  

    1.2.1.5 คาจางถายเอกสาร  -    

    1.2.1.6 คาจางเหมาบริการท่ัวไป เชน ขนยาย ทำความสะอาด ฯลฯ  90,000  

    1.2.1.7 คาเชาเครื่องพิมพเลเซอร ขาว - ดำ  100,000  

  1.3 คาวัสดุ   1,060,000  

   1.3.1 หนังสือพิมพ  -    

   1.3.2 น้ำมันเชื้อเพลิง  40,000  

   1.3.3 น้ำดื่ม  55,000  

   1.3.4 สำนักงาน / ตรายาง / ปายชื่อ / อ่ืน ๆ  400,000  

   1.3.5 วัสดุคอมพิวเตอร  500,000  

   1.3.6 งานบานงานครัว  40,000  

   1.3.7 วัสดุอุปกรณซอมบำรุง   25,000  

  1.4 คาสาธารณูปโภค   1,580,000  

   1.4.1 คาโทรศัพทเคลื่อนท่ี  1,450,000  
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โครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ  

ป 2567  

   1.4.2 คาไปรษณีย  130,000  

  1.5 คาใชจายการประชุมพัฒนาศักยภาพดานการเงินการคลัง  10,000  

  1.6 คาใชจายการประชุมควบคุมภายในบริหารความเส่ียงของกองตรวจราชการ  10,000  

  1.7 คาใชจายการประชุมคณะกรรมการบริหาร งานกลุมอำนวยการ และประชุมอ่ืน ๆ  15,000  

2. กลุมพัฒนาระบบตรวจราชการ 248,000 

  2.1 โครงการขับเคลื่อนการตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข ปงบประมาณ พ.ศ. 2568  100,800  

   2.1.1  ประชุมเตรียมความพรอมการตรวจราชการ/ประชุมพิจารณากำหนดประเด็นและตัวชี้วัด
ตรวจราชการ ประจำป พ.ศ.2568  

 4,800  

   2.1.2 ประชุมคณะกรรมการกำหนดประเด็นและติดตามผลการตรวจราชการ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 72,000  

   2.1.3 ประชุมติดตามการขับเคลื่อนระบบตรวจราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568  12,000  

   2.1.4 จัดทำคูมือและเผยแพรเอกสารแผนและแนวทางการตรวจราชการ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

 -    

   2.1.5 ประชุมชี้แจงแผนการตรวจราชการฯ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568  12,000  

  2.2 โครงการสรุปและรายงานผลการตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข ประจำป 2567  24,000  

   2.2.1 สรุปผลการตรวจราชการ รอบท่ี 1  12,000  

   2.2.2 สรุปผลการตรวจราชการ รอบท่ี 2  12,000  

  2.3 โครงการการพัฒนาระบบตรวจราชการ  99,200  
   2.3.1 การขับเคลื่อนระบบตรวจราชการ  19,200  
   2.3.2 กิจกรรมพัฒนาระบบขอมูลและประชุมขับเคลื่อนการพัฒนาระบบตรวจราชการออนไลน 
(E-Inspection System) 

 -    

   2.3.3 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรผูทำหนาท่ีสนับสนุนการตรวจราชการ  80,000  

  2.4 การตรวจราชการแบบบูรณาการรวมกับสำนักนายกรัฐมนตรี      14,400  

  2.5 การตรวจราชการกรณีพิเศษ     9,600 

3. กลุมยุทธศาสตร  650,000 

  3.1 งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 59,400 

3.1.1 โครงการประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ กองตรวจราชการ - 

3.1.2 โครงการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 100,000 

   3.1.2.1 เชาระบบการประชุมออนไลน 50,000 
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โครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ  

ป 2567  

   3.1.2.2 ซอมบำรุงคอมพิวเตอรและอุปกรณ IT 50,000 

  3.2 งานติดตามนโยบายสำคัญ  415,500  

   3.2.1 ประชุมสำนกัตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข  15,500  

   3.2.2 ประชุมสำนักตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข สัญจร  200,000  

   3.2.3 ติดตามนโยบายสำคัญในพ้ืนท่ี  200,000  

  3.3 งานยุทธศาสตร  134,500  

   3.3.1 กิจกรรมจัดทำแผนปฏิบตัิการและแผนงบประมาณ กองตรวจราชการ 2569  7,600  

   3.3.2 กิจกรรมประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ กองตรวจราชการประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 126,900  

4. กลุมประเมินผล  103,765  

  4.1 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐประจำปงบประมาณ 2568 (PMQA)  71,050  

   4.1.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกองตรวจราชการในการดำเนินงานพัฒนา
องคกรตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) และจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
ตามแบบฟอรมท่ีก.พ.ร.กำหนด 

 40,300  

   4.1.2 ประชุมติดตามความกาวหนาการดำเนินงานพัฒนาองคกรตามเกณฑคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ (PMQA) กองตรวจราชการ 

 3,150  

   4.1.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนางานประจำสูงานวิจัย (R2R)  27,600  

  4.2 การจัดทำคำรับรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของกองตรวจราชการ/ผูตรวจ
ราชการกระทรวงสาธารณสุข 

 13,015  

   4.2.1 ประชุมจัดทำตัวชี้วัดตามภารกิจหลักของกองตรวจราชการ  3,255  

   4.2.2 ประชุมถายระดับตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของกองตรวจราชการ  8,990  

  4.2.3 ประชุมชี้แจงรายละเอียดตัวชี้วัดตามคำรับรองของผูบริหารระดับสูง (PA)  770  

4.3 โครงการสำรวจความพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียตอคุณภาพการ
ใหบริการฯ 

1,050 

   4.3.1 ประชุมการสำรวจความพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียตอคุณภาพ 
การใหบริการ 

1,050 

  4.4 การประเมินผลตามนโยบายสำคัญของกระทรวงสาธารณสุข ปงบประมาณ 2568  18,650  

   4.4.1 ประชุมหารือการประเมินผลตามนโยบายสำคัญของกระทรวงสาธารณสุข  15,500  

   4.4.2 ประชุมติดตาม ประเมินผล นโยบายสำคัญของปงบประมาณพ.ศ. 2567  3,150  
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ป 2567  

5. กลุมรับเรื่องรองเรียน        52,500  

  5.1 โครงการพัฒนาสมรรถนะและองคความรูใหแกบุคลากรในการบริหารจัดการเรื่องรองเรียน
กองตรวจราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

      28,700  

  5.2 การกำกับ ติดตาม ตรวจสอบขอเท็จจริงเรื่องรองเรียน / รองทุกข และแกไขปญหาในพ้ืนท่ี        20,000  

  5.3 ประชุมกำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานเรื่องรองเรียน  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

       3,800  

6. กลุมบริหารทรัพยากรบุคคล  7,298,700  
  6.1 โครงการอบรมหลักสตูรผูตรวจราชการระดับกระทรวง ประจำป 2568  295,000  

  6.2 โครงการอบรมหลักสูตรตาง ๆ ของผูบริหารระดับสูง ประจำป 2568  200,000  

  6.3 โครงการอบรมผูตรวจราชการระดับกรม ประจำป 2568  195,000  

  6.4 โครงการอบรมหลักสูตรผูชวยผูตรวจราชการระดับกระทรวงมืออาชีพ ประจำป 2568  231,000  

  6.5 โครงการอบรมหลักสูตรผูบริหารสาธารณสุขระดับกลาง (ผบก.) ประจำป 2568  105,000  

  6.6 โครงการอบรมหลักสูตรผูบริหารสาธารณสุขระดับตน (ผบต.) ประจำป 2568  72,000  

  6.7 โครงการพัฒนาความรู ทักษะและขีดสมรรถนะผูปฏิบัติงานของกองตรวจราชการ ประจำป 
2568 (5,000 บาท / คน / ป) 

240,000 

  6.8 โครงการพัฒนาสมรรถนะบคุลากรของกองตรวจราชการ ประจำป 2568 (OD)  521,200  

  6.9 โครงการจางเหมาบริการกองตรวจราชการ ประจำปงบประมาณ 2568  4,724,300  

  6.10 โครงการรางวัลชัยนาทนเรนทร  700,000  

7. สำนักงานผูอำนวยการ 200,000 

8. กลุมตรวจราชการเขตสุขภาพท่ี 1 - 12 17,720,000 

8.1 โครงการตรวจราชการกรณีปกติ 8,205,300 

8.2 โครงการตรวจราชการแบบบูรณาการ 1,566,100 

8.3 โครงการตรวจติดตามนโยบายสำคัญ / สาธารณภัย / การบริหารจัดการเรื่อง 
รองเรียนรองทุกข 

2,679,200 

8.4 โครงการประชุมผูบริหารเขตสุขภาพ / คณะกรรมการตาง ๆ ในเขตสุขภาพ 
และเจาหนาท่ีเขตสุขภาพ 

3,547,000 

8.5 โครงการประชุมชี้แจงแผนการตรวจราชการ ประจำป 2567 600,000 

8.6 โครงการสรุปผลการตรวจราชการ ประจำป 2567 1,122,400 
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- กลุมตรวจราชการเขตสุขภาพท่ี 1 2,000,000.00 

- กลุมตรวจราชการเขตสุขภาพท่ี 2 1,600,000.00 

- กลุมตรวจราชการเขตสุขภาพท่ี 3 1,200,000.00 

- กลุมตรวจราชการเขตสุขภาพท่ี 4 920,000.00 

- กลุมตรวจราชการเขตสุขภาพท่ี 5 1,000,000.00 

- กลุมตรวจราชการเขตสุขภาพท่ี 6 1,300,000.00 

- กลุมตรวจราชการเขตสุขภาพท่ี 7 1,600,000.00 

- กลุมตรวจราชการเขตสุขภาพท่ี 8 1,600,000.00 

- กลุมตรวจราชการเขตสุขภาพท่ี 9 1,200,000.00 

- กลุมตรวจราชการเขตสุขภาพท่ี 10 1,600,000.00 

- กลุมตรวจราชการเขตสุขภาพท่ี 11 1,800,000.00 

- กลุมตรวจราชการเขตสุขภาพท่ี 12 1,900,000.00 

  รวมท้ังส้ิน 17,720,000 
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แผนการใชงบประมาณรายจาย 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568  
แยกรายกลุม 
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กลุมอำนวยการ 
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กลุมอำนวยการ  ยอดรวม 3,200,000 บาท 

ระยะเวลาดำเนนิการ    ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ยอดรวม 

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
กิจกรรม/

กลุมเปาหมาย 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ษ. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

รวมท้ังสิ้น    131,250 268,750 177,750 144,250 574,250 207,250 149,250 624,250 159,250 396,250 199,250 168,250 3,200,000 

1. คาตอบแทน 1. ใชเปน รอยละของการ ผูบริหาร - - 5,000 - - 5,000 - - - - 15,000 15,000 40,000 

      1.1 คาปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการ 

คาใชจายใน
ภารกจิสนับสนนุ 

เบิกจาย
งบประมาณ 

 /เจาหนาที ่ - - - - - - - - - - 15,000 15,000 30,000 

      1.2 คณะกรรมการ
จัดซ้ือ/จดัจาง 

 งานบริหาร ของ 
กตร. 

ภาพรวมของ 
หนวยงาน 

  - - 5,000 - - 5,000 - - - - - - 10,000 

2. คาใชสอย 2. ใชเปน 
 

  130,000 267,500 166,500 143,000 563,000 201,000 148,000 623,000 158,000 390,000 183,000 152,000 3,125,000 

   2.1 คาจาง คาใชจายในภารกจิ 
 

  - 80,000 29,000 9,000 99,000 67,000 9,000 59,000 24,000 51,000 49,000 9,000 485,000 

     1) ซอมครุภัณฑ
สำนักงาน/งานบาน/ไฟฟา 

 ดานอำนวยการ
ตาง ๆ ของ กตร. 

    - - 10,000 - - 15,000 - - 15,000 - 10,000 - 50,000 

     2) ซอมรถยนต       - - 10,000 - 30,000 - - 30,000 - - 10,000 - 80,000 
     3) ซอม
เครื่องปรับอากาศ 

      - - - - 40,000  - 20,000 - - 20,000 - 80,000 

     4) ปรับปรุงซอมแซม
อาคารสถานที่/สำนกังาน 

      - - - - - 43,000 - - - 42,000 - - 85,000 

     5) คาจางถายเอกสาร       - - - - - - - - - - - - - 
     6) คาจางเหมาบรกิาร
ทั่วไป เชน ขนยาย ทำความ
สะอาด 

      - 70,000 - - 20,000 - - - - - - - 90,000 

     7) คาเชาเครือ่งพิมพ
เลเซอร ขาว-ดำ 

      - 10,000 9,000 9,000 9,000 9,000 9,000 9,000 9,000 9,000 9,000 9,000 100,000 

   2.2 คาวัสดุ       - 57,500 2,500 4,000 334,000 4,000 4,000 434,000 4,000 209,000 4,000 3,000 1,060,000 

     1) หนังสือพิมพ       - - - - - - - - - - - - - 

     2) น้ำมนัเชื้อเพลิง       - 2,500 2,500 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 3,000 40,000 

     3) น้ำดืม่       - 55,000 - - - - - - - - - - 55,000 

     4) สำนกังาน/ตรายาง/
ปายชื่อ/อื่นๆ 

      - - - - 100,000 - - 200,000 - 100,000 - - 400,000 

     5) วัสดุคอมพิวเตอร        - - 100,000 - 100,000 - - 200,000 - 100,000 - - 500,000 

     6) งานบานงานครวั       - - - - 20,000 - - 20,000 -  - - 40,000 
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ระยะเวลาดำเนนิการ    ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ยอดรวม 

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
กิจกรรม/

กลุมเปาหมาย 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ษ. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

     7) วัสดอุุปกรณซอม
บำรุง 

      - - - - 10,000 - - 10,000 - 5,000 - - 25,000 

   2.3 คาสาธารณปูโภค       130,000 130,000 135,000 130,000 130,000 130,000 135,000 130,000 130,000 130,000 130,000 140,000 1,580,000 
     1) คาโทรศัพทเคล่ือนที ่       120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 130,000 1,450,000 
     2) คาไปรษณีย        10,000 10,000 15,000 10,000 10,000 10,000 15,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 130,000 
3. คาใชจายการประชุม
พัฒนาศักยภาพดานการเงิน
การคลัง 

      - - - - 10,000 - - - - - - - 10,000 

4. คาใชจายการประชุม
ควบคุมภายในบริหารความ
เสี่ยงของกองตรวจราชการ 

      - - 5,000 - - - - - - 5,000 - - 10,000 

5. คาใชจายการประชุม
คณะกรรมการบริหาร งาน
กลุมอำนวยการ และ
ประชุมอ่ืนๆ 

      1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 15,000 
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กลุมพัฒนาระบบ 
ตรวจราชการ 
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กลุมพัฒนาระบบตรวจราชการ  ยอดรวม 248,000 บาท 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

      ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4  ยอดรวม 

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด กิจกรรม/กลุมเปาหมาย ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

รวมท้ังสิ้น    4,800 40,800 96,800 4,800 4,800 28,800 12,000 4,800 28,800 4,800 4,800 12,000 248,000 

1.1 โครงการ
ขับเคลื่อนการตรวจ
ราชการกระทรวง
สาธารณสุข 
ปงบประมาณ พ.ศ.
2568 

1. เพ่ือใหการตรวจราชการ
เปนกลไกในการกำกับ
ติดตาม และมุงสูการบรรลุ
เปาหมายอยางสอดคลองกับ
ทิศทางการพัฒนาดาน
สุขภาพของกระทรวง
สาธารณสุข 
2. เพ่ือสนับสนนุการ
ดำเนนิงานของผูตรวจ
ราชการและคณะในการ
ตรวจราชการไดอยางมี
ประสิทธภิาพ 
3. เพ่ือเปนแนวทางสำหรับ
การพัฒนาระบบตรวจ
ราชการในระดับกระทรวง 
กรม และจังหวัด ให
สอดคลองกัน เพ่ือขับเคล่ือน
ยุทธศาสตร และนโยบาย
สำคัญดานสุขภาพและการ
แกไขปญหาสาธารณสุขของ
พ้ืนทีแ่ละสถานการณตางๆ 
ที่เกิดขึน้ไดอยางเหมาะสม 
4. เพ่ือประเมนิผลสัมฤทธิ์
ของการปฏิบัติตามนโยบาย
สำคัญและการแกไขปญหา
สาธารณสุขในพ้ืนที ่

1. หนวยงานสวนภูมิภาค
ไดรับการตรวจ กำกับ 
ติดตาม และประเมนิผลที่
สอดคลองตามยุทธศาสตร
และแนวทางกำกับติดตาม 
ประเมนิผลของกระทรวง 
สาธารณสุข  
2. ผูตรวจราชการกระทรวง
และคณะสามารถตรวจ
ราชการไดตามแผนและ
แนวทางทีก่ำหนดอยางมี
ประสิทธภิาพ 
3. ระบบการตรวจราชการ
ทุกระดับไดรับการพัฒนา
อยางสอดคลองกนั ตั้งแต
ระดับกระทรวง เขต และ
จังหวัด 
4. ประชาชนหรือ
ผูรับบริการมีความพึงพอใจ
ในคุณภาพการใหบริการ 
และลดปญหาการรองเรยีน
ได 

1. คกต. คณะตามนโยบาย 
สธ. 
2. คณะกรรมการขับเคล่ือน
ระบบตรวจ 
3. ผูตรวจราชการระดับกรม
, ผูนิเทศงาน, ผูทำหนาที่
รวมตรวจราชการ 
4. หนวยรับตรวจราชการ : 
สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัด โรงพยาบาลศูนย
และโรงพยาบาลทั่วไปทกุ
แหง 
5. จัดประชมุ คกต. ตาม
นโยบาย สธ. ในการจัดทำ
ประเดน็การตรวจราชการป 
2568 (กลุมเปาหมายเปน
ผูรับผิดชอบตัวชี้วัดของกรม 
กอง สำนกั) 
6. จัดประชมุเตรียมนำเสนอ
แนวทางการตรวจราชการ
คณะตามนโยบาย สธ. 
(กลุมเปาหมายเปนประธาน
และเลขาคณะตามนโยบาย 
สธ. และหัวหนางานเขต) 

             

1.1.1  ประชุมเตรยีม
ความพรอมการตรวจ
ราชการ/ประชุม
พิจารณากำหนด
ประเดน็และตัวชี้วัด

1. เพ่ือใชเปนแนวทางในการ
ตรวจ กำกับ ติดตาม และ
ประเมนิผลการปฏิบัติงาน
ตามเปาหมายยทุธศาสตร
กระทรวง นโยบายสำคัญใน
ปงบประมาณ พ.ศ.2568 

1. หนวยงานสังกัด กสธ. 
ดำเนนิงานตามภารกิจได
บรรลุเปาหมายตาม
ยุทธศาสตรและนโยบาย
สำคัญดานสุขภาพ 

1. จัดทำรางกรอบแผนการ
ตรวจราชการเสนอที่ประชุม 
กตร. เพ่ือขอความเห็นชอบ 
2. จัดประชมุหารอื
เตรยีมพรอมการตรวจ
ราชการ ประจำป

4,800   
 

         4,800 
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ระยะเวลา
ดำเนินการ 

      ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4  ยอดรวม 

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด กิจกรรม/กลุมเปาหมาย ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

ตรวจราชการ 
ประจำป พ.ศ.2568  

และการแกไขปญหา
สาธารณสุขในพ้ืนที่ใหมี
ประสิทธภิาพและ
ประสิทธผิลตามเปาหมายที่
กำหนด 
2. เพ่ือเปนเครื่องมือในการ
ประสานการตรวจราชการ
และบูรณาการระหวางสวน
ราชการภายในและภายนอก
กระทรวง 

2. การพัฒนาและแกไข
ปญหาสาธารณสุขในพ้ืนที่
เปนไปดวยความเหมาะสม
และมีประสิทธิภาพดวยการ
ประสานความรวมมอืและ
บูรณาการ ระหวาง
หนวยงานภายในและ
ภายนอกกระทรวงฯ 

งบประมาณ พ.ศ.258 
รวมกับผูชวยผูตรวจราชการ 
และหัวหนางานเขตฯ 
3. จัดประชมุหารอื
เตรยีมพรอมการตรวจ
ราชการ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2568 
รวมกับกรม กอง สำนกัที่
เกีย่วของ 

 
 
 

1.1.2 ประชุม
คณะกรรมการ
กำหนดประเดน็และ
ติดตามผลการตรวจ
ราชการ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 

1. เพ่ือเปนแนวทางสำหรับ
การพัฒนาระบบตรวจ
ราชการในระดับกระทรวง 
กรม และจังหวัด ให
สอดคลองกัน เพ่ือขับเคล่ือน
ยุทธศาสตร และนโยบาย
สำคัญดานสุขภาพและการ
แกไขปญหาสาธารณสุขของ
พ้ืนทีแ่ละสถานการณตางๆ 
ที่เกิดขึน้ไดอยางเหมาะสม 
2. เพ่ือประเมนิผลสัมฤทธิ์
ของการปฏิบัติตามนโยบาย
สำคัญและการแกไขปญหา
สาธารณสุขในพ้ืนที ่
3.เพ่ือชีแ้จง สอบทาน ทำ
ความเขาใจในบทบาทหนาที่
ของผูทำหนาที่ตรวจราชการ
และนเิทศงานของกรม 
สำนักใน สป.สธ   
4. เพ่ือติดตามรายชือ่ และ
จัดทำทำเนียบการ
ประสานงานของผูทำหนาที่
ตรวจราชการกรม ผูนเิทศ
งาน และผูแทนสป.เพ่ือรวม
ตรวจราชการ  

1. ระบบการตรวจราชการ
ทุกระดับไดรับการพัฒนา
อยางสอดคลองกนั ตั้งแต
ระดับกระทรวง เขตและ
จังหวัด 
2. ประชาชนหรือ
ผูรับบริการมีความพึงพอใจ
ในคุณภาพการใหบริการ 
และลดปญหาการรองเรยีน
ได 
3. ผูทำหนาที่ตรวจราชการ
และนเิทศงานของกรม 
สำนักใน สป.สธ 
มีความเขาใจในบทบาท
หนาที่ของผูทำหนาที่ตรวจ
ราชการและนิเทศงานของ
กรม สำนกัใน สป.สธ 
4. มีทำเนยีบรายชื่อผูทำ
หนาที่ตรวจราชการกรม ผู
นิเทศงาน และผูแทน สป.สธ 
เพ่ือรวมตรวจราชการ  ใน
การติดตอประสานงาน 

1. จัดประชมุ คกต. ตาม
นโยบาย สธ. ในการจัดทำ
ประเดน็การตรวจราชการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2568 (กลุมเปาหมายเปน
ผูรับผิดชอบตัวชี้วัดของกรม 
กอง สำนกั)            2. จัด
ประชุมเตรยีมนำเสนอแนว
ทางการตรวจราชการคณะ 
(กลุมเปาหมายเปนประธาน
และเลขาคณะตามนโยบาย 
สธ. และหัวหนางานเขต) 
3. ทำหนังสือขอรายชื่อจาก
กรม และสำนกัใน สป.สธ 
4. จัดทำคำส่ังแตงตั้ง 
ผูทำหนาที่ตรวจราชการ
และนเิทศงานของกรม 
สำนักใน สป.สธ พรอมทั้ง
ทำเนียบในการประสานงาน 
5. เสนอปลัดพิจารณาอนุมัติ
เพ่ือลงนาม 
6. แจงเวียนผูเกีย่วของและ
หนวยงานทีเ่กีย่วของทราบ 

 24,000    24,000   24,000    72,000 
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ระยะเวลา
ดำเนินการ 

      ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4  ยอดรวม 

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด กิจกรรม/กลุมเปาหมาย ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

5. เพ่ือจดัทำคำส่ังแตงตั้ง 
รวมทั้งแจงเวยีนคำส่ังแก
หนวยงานและผูทีเ่กีย่วของ
ทราบ 

1.1.3 ประชุมติดตาม
การขับเคล่ือนระบบ
ตรวจราชการ 
ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

เพ่ือใชเปนกรอบหารอื
แนวทางในการตรวจราชการ 
การกำกับ ติดตามและ
ประเมนิผลการปฏิบัติงาน
นโยบายสำคัญและ
ยุทธศาสตรของกระทรวง
สาธารณสุข ใหการปฏิบัติ
ราชการหรอืการจัดทำ
ภารกจิของหนวยงานในสวน
ภูมิภาคเปนไปตามเปาหมาย 
และเปนกลไกสำคัญในการ
แกไขปญหา 
อุปสรรคตางๆ เพ่ือใหเกิด
ประโยชนตอประชาชนอยาง
เปนรูปธรรม 

1. หนวยงานสังกดักระทรวง
สาธารณสุขดำเนินงานตาม
ภารกจิไดบรรลุเปาหมาย
ตามยทุธศาสตรและนโยบาย
สำคัญดานสุขภาพ 
2. การพัฒนาและแกไข
ปญหาสาธารณสุขในพ้ืนที่
เปนไปดวยความเหมาะสม
และมีประสิทธิภาพดวยการ
ประสานความรวมมอืและ
บูรณาการระหวางหนวยงาน
ภายในและภายนอก
กระทรวงฯ 
3. ระบบการตรวจราชการ
ทุกระดับไดรับการพัฒนา
อยางสอดคลองกนั ตั้งแต
ระดับกระทรวง เขต และ
จังหวัด 
4. ประชาชนหรือ
ผูรับบริการมีความพึงพอใจ
ในคุณภาพการใหบริการ 
และลดปญหาการรองเรยีน
ได 

1. จัดทำแผนการตรวจ
ราชการ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2568 
2. เสนอปลัดพิจารณาอนุมัต ิ
3. แจงเวียนหนวยงานที่
เกีย่วของ 
4. ประชุมเตรยีมการตรวจ
ราชการรวมกับผูทำหนาที่
ตรวจราชการ/นิเทศงาน 

 12,000           12,000 

1.1.4 จัดทำคูมอืและ
เผยแพรเอกสารแผน
และแนวทางการ
ตรวจราชการ 
ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

1. เพ่ือใชเปนแนวทางในการ
ตรวจ กำกับ ติดตาม และ
ประเมนิผลการปฏิบัติงาน
ตามเปาหมายยทุธศาสตร
กระทรวง นโยบายสำคัญที่
จะเรงรัดดำเนนิการใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. ทีมตรวจราชการและ
หนวยงานทีเ่กีย่วของ 
สามารถใชแผนการตรวจ
ราชการกระทรวง
สาธารณสุข   
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2568  เปนแนวทางในการ
ตรวจ กำกับ  ติดตาม และ

1. จัดทำโครงการและเสนอ
ขออนุมัต ิ
2. ประสานงานกับ 
หนวยงานและองคกรตางๆ 
ภายในกระทรวงสาธารณสุข
ในการจัดทำเอกสาร
แผนการตรวจราชการ
กระทรวงสาธารณสุข  
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ระยะเวลา
ดำเนินการ 

      ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4  ยอดรวม 
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ใหมีประสิทธภิาพและเปนไป
ตามเวลาทีก่ำหนด 
2. เพ่ือใชเปนเครื่องมอืใน
การประสานการตรวจ
ราชการระหวาง สวน
ราชการภายในและภายนอก
กระทรวงสาธารณสุขในสวน
ที่เกี่ยวของ 
 

ประเมนิผลการดำเนนิงาน
การพัฒนาสุขภาพในระดับ
จังหวัดและระดับเขตสุขภาพ
เปนไปในแนวทางเดียวกนั 

ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.
2568 
3. จัดทำเอกสาร 

1.1.5 ประชุมชีแ้จง
แผนการตรวจ
ราชการฯ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.
2568 

เพ่ือชีแ้จงแนวทางการตรวจ
ราชการแกผูบริหาร ผูทำ
หนาที่ตรวจราชการทุกระดับ 
และหนวยรับตรวจ เพ่ือ
ผลักดันทั้งในดาน
ประสิทธผิล ประสิทธิภาพ 
คุณภาพการบริการ และขีด
สมรรถนะหนวยงานไปสูการ
บรรลุผลสำเร็จตามประเด็น
นโยบาย ตามประเด็น
ยุทธศาสตรในทกุพ้ืนที่ที่
เกีย่วของและตามหลักการ
บริหารกจิการบานเมืองที่ด ี

ผูเขารวมประชุมมีความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับกรอบ
ประเดน็การตรวจราชการ  
แนวทางในการตรวจ กำกับ 
ติดตาม และประเมนิผลการ
ปฏิบัติงานตามเปาหมาย
ยุทธศาสตรกระทรวง 
นโยบายสำคัญที่จะเรงรัด
ดำเนนิการในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ใหมี
ประสิทธภิาพและเปนไป
ตามเวลาทีก่ำหนด  ตาม
แผนการตรวจราชการ
กระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2568 ใหเปนไปในทิศทาง
เดียวกนั และเหมาะสมตาม
บริบทของเขตสุขภาพที่  
1 – 12 
 
 
 
 

ประชุมผานระบบ 
ประชุมทางไกล  
(VDO CON.) กลุมเปาหมาย 
ดังนี ้
1. ปลัด สธ  
2. รองปลัด สธ 
3. อธิบดกีรมทกุกรม 
4. ผตร., สธน., ผช.ผตร. 
5. ผอ.กอง/ผอ.สำนักฯ 
สังกัด สป.สธ 
6. กองแผนงานของทกุกรม 
7. คกต. ตามนโยบาย สธ. 
8. หนวยรับตรวจ 

  12,000          12,000 

รวม 1.1                100,800 
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ระยะเวลา
ดำเนินการ 

      ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4  ยอดรวม 
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1.2 โครงการสรุป
และรายงานผลการ
ตรวจราชการ
กระทรวง 
สาธารณสุข 
ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.
2568 

1. เพ่ือสนับสนนุการ
ดำเนนิงานสรุปผลการตรวจ
ราชการตามแผนการตรวจ
ราชการ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2568 ให
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือขับเคล่ือนการนำผล
การตรวจราชการสูการ
พัฒนาเชิงนโยบายดาน
สุขภาพ 

1. คณะกรรมการและ
คณะทำงานทีเ่กีย่วของกับ
การสรุปผลและรายงานผล
การตรวจราชการกระทรวง
สาธารณสุข ประจำป 
งบประมาณ  พ.ศ.2568 
สามารถดำเนนิการตาม
อำนาจหนาที่ไดอยางมี
ประสิทธภิาพ 
2. กระทรวงสาธารณสุข 
กรม/หนวยงานที่เกีย่วของ
ไดนำผลการตรวจราชการไป
ใชเพ่ือการพัฒนางาน 

1. คกต. คณะตามนโยบาย 
สธ. 
2. ผูแทนหนวยงานใน
สวนกลาง  
3. หนวยรับตรวจ 

             

1.2.1 สรุปผลการ
ตรวจราชการ รอบท่ี 
1/68 

1. เพ่ือสนับสนนุการ
ดำเนนิงานสรุปผลการตรวจ
ราชการตามแผนการตรวจ
ราชการ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2568 ใหเปนไปอยางมี
ประสิทธภิาพ 
2. เพ่ือขับเคล่ือนการนำผล
การตรวจราชการสูการพัฒนา
เชิงนโยบายดานสุขภาพ 

1. คณะกรรมการทีเ่กีย่วของ
กับการสรุปผลและรายงาน
ผลการตรวจราชการ
กระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2568  สามารถดำเนนิการ
ตามอำนาจหนาที่ไดอยางมี
ประสิทธภิาพ 
2. กระทรวงฯ กรม/
หนวยงานทีเ่กีย่วของไดนำ
ผลการตรวจราชการไปใช
เพ่ือการปรับปรุงการตรวจ
ราชการในรอบที ่1/68 

เตรยีมความพรอมสรุปผล
การตรวจราชการฯ รอบที่ 1 
ตามนโยบาย สธ. โดยมี
กลุมเปาหมาย ประกอบดวย 
หนวยตรวจ ผูนเิทศ หนวย
รับตรวจ 
1. จัดทำและเผยแพร
เอกสารสรุปผลการตรวจ
ราชการ รอบที ่1/2568 
2. รายงานผลการตรวจ 
ราชการฯ และขอเสนอแนะ
เชิงนโยบายตอผูบริหาร
ระดับสูง 

      12,000  
 
 
 
 
 
 

    12,000 
 
 
 
 

 

   3. ประชุม คกต. ทกุคณะ 
ตามนโยบาย สธ. คณะละ 2 
ครั้ง 

             

   4. ประชุมสรุปผลการตรวจ
ราชการ กสธ. ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2568 รอบ 
1  
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ระยะเวลา
ดำเนินการ 

      ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4  ยอดรวม 
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1.2.2 สรุปผลการ
ตรวจราชการ รอบท่ี 
2/68 

1. เพ่ือสนับสนนุการ
ดำเนนิงานสรุปผลการตรวจ
ราชการตามแผนการตรวจ
ราชการ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2568 ใหเปนไปอยางมี
ประสิทธภิาพ 
2. เพ่ือขับเคล่ือนการนำผล
การตรวจราชการสูการพัฒนา
เชิงนโยบายดานสุขภาพ 

1. คณะกรรมการและ
คณะทำงานทีเ่กีย่วของกับ
การสรุปผลและ 
รายงานผลการตรวจราชการ
กระทรวงสาธารณสุข 
ประจำป 
งบประมาณ พ.ศ.2568 
สามารถดำเนนิการตาม
อำนาจหนาที่ไดอยางมี
ประสิทธภิาพ 

เตรยีมความพรอมสรุปผล
การตรวจราชการฯ รอบที่ 2 
ตามนโยบาย สธ. โดยมี
กลุมเปาหมาย ประกอบดวย 
หนวยตรวจ ผูนเิทศ หนวย
รับตรวจ 
1. ประชุม คกต. ตาม
นโยบาย สธ. คณะละ 2 
ครั้ง 

           12,000 12,000 
 
 
 
 
 

 

  2. กระทรวงสาธารณสุข  
กรม/หนวยงานที่เกีย่วของ 
ไดนำผลการตรวจราชการไป
ใช เพ่ือการปรับปรุงการ
ตรวจราชการใน
ปงบประมาณ พ.ศ.2568 
และพัฒนางานในสวนที่
เกีย่วของตอไป 

2. ประชุมสรุปผลตรวจ
ราชการฯ กสธ. 
ปงบประมาณ พ.ศ.2568 
รอบ 2  

           
 
 
 
 
 

  
 

   3. จัดทำคูมือสรุปผลการ
ตรวจราชการกระทรวง
สาธารณสุข ปงบประมาณ 
พ.ศ.2568 รอบที่ 2 
4. รายงานผลการตรวจ 
ราชการฯ และขอเสนอแนะ
เชิงนโยบายตอผูบริหาร
ระดับสูง 
5. ลงพ้ืนทีต่ิดตามผลการ
ดำเนนิงานการตรวจราชการ  
ตามแผนตรวจฯ 
 
 

          
 
 
 
 
 
 
 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

รวม 1.2                24,000 
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ระยะเวลา
ดำเนินการ 

      ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4  ยอดรวม 
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1.3  โครงการการ
พัฒนาระบบตรวจ
ราชการ 

1. เพ่ือพัฒนาระบบรายงานฯ 
สนับสนุนการตรวจราชการ
ตามพันธกิจของกองตรวจ
ราชการ 
2. เพ่ือใหผูทำหนาที่สนับสนนุ
การตรวจราชการสามารถ
ปฏิบัติงานตรวจราชการได
อยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 
3. เพ่ือใหการประสานและ
ดำเนนิการพัฒนาระบบตรวจฯ 
กสธ. เปนไปอยางมี
ประสิทธภิาพ 
4. เพ่ือใหผูมีสวนไดสวนเสียมี
สวนรวมในการพัฒนาระบบ
ตรวจราชการนำไปสู
ผลสัมฤทธิ์ตามนโยบายสำคัญ
ของ กสธ. 
5. เพ่ือพัฒนาเครือขายภารกจิ
การตรวจราชการนำไปสู
ผลสัมฤทธิ ์
6. เพ่ือพัฒนาแนวทางการ
ตรวจราชการของ กสธ. ให
บรรลุผลสัมฤทธิ์มากยิ่งขึ้น 

1.ระบบรายงานขอมูลผล
การตรวจราชการ 1 ระบบ 
2. จำนวนผูทำหนาที่
สนับสนุนการตรวจราชการที่
ไดรับการพัฒนาตาม
หลักสูตรฯ 
3. การมีสวนรวมของ
เครือขายการตรวจราชการ 
กสธ.ในการพัฒนาระบบ
ตรวจราชการ 
4. จำนวนองคความรูดาน
การตรวจราชการที่รวบรวม
อยางนอย 1 เรื่อง 
5. งานวิจยัดานพัฒนาระบบ
ตรวจราชการอยางนอย 1 
เรื่อง 

1. กลุมพัฒนาระบบตรวจฯ/
เขตสุขภาพที่ 1 – 12 / งาน 
IT. กลุมยุทธศาสตร 
2. ผูทำหนาที่ตรวจราชการ
และนเิทศงานจากกรม
วิชาการ หนวยงานที่
เกีย่วของ 
3. หนวยตรวจ/หนวยรับ
ตรวจ/ผูนิเทศ 
4. คกก.พัฒนาระบบตรวจ
ราชการ 
5. กองตรวจราชการ 

             

1.3.1 การขับเคล่ือน
ระบบตรวจราชการ 

งานขับเคล่ือนระบบการ
ตรวจราชการมวีัตถุประสงค
เพ่ือสรางกลไกขับเคล่ือนการ
ตรวจราชการการกำกับ 
ติดตาม ประเมนิผลทั้งใน
ดานประสิทธิผล 
ประสิทธภิาพ คุณภาพการ
บริการ และขีดสมรรถนะ
หนวยงาน  
และเพ่ือใหเกดิความรวมมือ 
ในการดำเนินงานรวมกนั 

1. ระดับความสำเรจ็ในการ
ขับเคล่ือนระบบการจดัทำ
แผนและแนวทางการตรวจ
ราชการใหเปนไปอยาง
บูรณาการ  
2. ระดับความสำเรจ็ในการ
ติดตามรายงานผลการตรวจ
ราชการที่สามารถสะทอน
ปญหาอุปสรรคการ 
ดำเนนิงานในพ้ืนที่  
3. ระดับความสำเรจ็ในการ
ขับเคล่ือนระบบการ

การประชุมอยางนอยไตรมา
สละ 1 ครั้ง โดยมีการ
แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนา
ระบบการตรวจราชการ
กระทรวงสาธารณสุข มี
กรรมการประกอบดวย รอง
อธิบดีกรมที่ไดรับมอบหมาย 
ผูแทนชมรมดานสาธารณสุข 
โดยกองตรวจราชการเปน
เลขานกุาร 

  4,800  4,800    4,800  4,800  19,200 



27 
แผนปฏิบตัิราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 กองตรวจราชการ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

      ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4  ยอดรวม 

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด กิจกรรม/กลุมเปาหมาย ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

สนับสนุนผูทำหนาที่ตรวจ
ราชการ โดยใหความสำคัญ
ตอประเด็นการพัฒนาระบบ
ขอมูลสารสนเทศ 
สนับสนุนการตรวจราชการ 
4. ระดับความสำเรจ็ในการ
สนับสนุนการตรวจราชการ
ของกรม เพ่ือเปนแนวทางใน
การพิจารณาแนวทางการ
พัฒนาในภาพรวม  
5. ระดับความสำเรจ็ในการ
พัฒนาศักยภาพผูทำหนาที่
ตรวจราชการอยางเปน
รูปธรรม 

1.3.2 กิจกรรม
พัฒนาระบบขอมูล
และประชมุ
ขับเคล่ือนการพัฒนา
ระบบตรวจราชการ
ออนไลน (E-
Inspection 
System) 

  1. ประชุมขับเคล่ือนการ
พัฒนาระบบตรวจราชการ
ราชการออนไลน (E-
Inspection System)   
2. วิเคราะหระบบรายงานฯ 
ในการขับเคล่ือนระบบ
ขอมูลสารสนเทศฯ 
3. วางแผนพัฒนาระบบ
รายงานขอมูลผลการตรวจ
ราชการ 
4. เฝาระวัง ตรวจกำกับและ
ติดตามการดำเนนิงาน
พัฒนาระบบรายงานฯ   
5.ตรวจสอบคุณภาพระบบ
รายงานฯ 
6.การปรับปรุงฐานขอมูล
การตรวจราชการใหมีความ
ทันสมยัและมีความ
ครอบคลุมมากยิ่งขึน้ 
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ระยะเวลา
ดำเนินการ 

      ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4  ยอดรวม 

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด กิจกรรม/กลุมเปาหมาย ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

   7. ประชุมขับเคล่ือนการใช
เครื่องมือเสรมิการตรวจ
ราชการ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2568 

             

   8. ประชุมพัฒนาระบบ
สารสนเทศการตรวจ
ราชการ 
แบบบูรณาการ 

    
 

         

   9. ประชุมเชิงปฏิบัติการใช
งานระบบสารสนเทศระบบ
ตรวจราชการแบบบูรณา
การ 

     
 

        

1.3.3 การพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
ผูทำหนาที่สนับสนุน
การตรวจราชการ 

  1. ประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพฯ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2568 

  80,000          80,000 

รวม 1.3                99,200 

1.4 การตรวจ
ราชการแบบบูรณา
การรวมกับสำนกั
นายกรัฐมนตรี 

1. เพ่ือประสานการจัดทำ
แผนตรวจราชการรวมกับ
สำนักนายกรฐัมนตร ี
2. เพ่ือรวมตรวจราชการ
แบบบูรณาการ 

1.หนวยงานทั้งภายในและ
ภายนอกกระทรวงมกีารบูร
ณาการการทำงานรวมกนั 
และแกไขปญหาอุปสรรคใน
พ้ืนที่ สามารถแลกเปล่ียน
ขอมูลกันได 

1. รวมตรวจราชการกับทมี
ตรวจราชการสำนัก
นายกรฐัมนตรี รอบที่ 1 
และ รอบที ่2 
2. ประชุมเตรยีมความพรอม
สรุปผลการตรวจราชการแบบ
บูรณาการฯ รอบที ่1 และ 
รอบที ่2 
3. รายงานผลการตรวจ
ราชการฯ และขอเสนอแนะ
เชิงพ้ืนที่/นโยบายตอ
ผูบริหารระดับสูง 
 

 4,800    4,800    4,800   14,400 

รวม 1.4                14,400 
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ระยะเวลา
ดำเนินการ 

      ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4  ยอดรวม 

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด กิจกรรม/กลุมเปาหมาย ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

1.5 การตรวจ
ราชการกรณีพิเศษ 

1. เพ่ือประสานการ
ดำเนนิงานรวมกับหนวยงาน
ที่เกี่ยวของ 
2. เพ่ือรวมตรวจราชการ
กรณีพิเศษ 

1.หนวยงานมกีารบูรณาการ
ทำงานรวมกัน และแกไข
ปญหาอุปสรรคในพ้ืนที่ 
สามารถแลกเปล่ียนขอมูล
กันได 

1. รวมตรวจราชการกับทมี
ตรวจราชการกรณีพิเศษ 

   4,800    4,800     9,600 

รวม 1.5                9,600 
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กลุมยุทธศาสตร 
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กลุมยุทธศาสตร  ยอดรวม 650,000 บาท 
ระยะเวลาดำเนนิการ       ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4  ยอดรวม 

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด กิจกรรม/กลุมเปาหมาย ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ษ. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 

รวมท้ังสิ้น     -     -    102,900  50,000   -    54,200   -     -    54,200   -    326,900  61,800  650,000 

1. เทคโนโลยีสารสนเทศ       - - - - - - - - - - - - - 

โครงการประชุม
คณะกรรมการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  
กองตรวจราชการ 

       - - - - - - - - - - - - 

โครงการพัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐานดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
  
  

เพ่ือพัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐานดานเทคโนโลยี
สารสนเทศของกอง
ตรวจราชการและ
สนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่กองตรวจ
ราชการ 
  
  

จำนวน
คอมพิวเตอรและ
อุปกรณ IT ที่
ไดรับการปรับปรุง
ศักยภาพ 

1.1 เชาระบบการประชุม
ออนไลน 
   

 -     -    50,000   -     -     -     -     -     -     -     -     -    50,000 

 1.2 ซอมบำรุงคอมพิวเตอร
และอุปกรณ IT  

 -     -     50,000   -     -     -     -     -     -     -     -    50,000 

2. ติดตาม กำกับ นโยบาย
สำคัญ ของกระทรวง
สาธารณสุข 
  
  

เพ่ือกำกับ ติดตาม 

นโยบาย ยุทธศาสตร 

และรวมแกไข ปญหา 

อุปสรรคในการทำงาน 

รายงานการ

ประชุมฯ 

2.1 กิจกรรมประชุมสำนกั

ตรวจราชการกระทรวง

สาธารณสุข  (ผตร./สธน./

ผช.ผตร./ ผอ./รอง ผอ./

หน.กลุม/จนท./กรม

วิชาการ/กองใน สป.) 

   2,900     4,200     4,200     4,200   

เพ่ือเห็นสภาพปญหาใน

การดำเนนิงานของ

พ้ืนที่จริง 

รายงานการ

ประชุมฯ 

2.2 กิจกรรมประชุมสำนกั

ตรวจราชการกระทรวง

สาธารณสุขสัญจร 

           
200,000  

  

เพ่ือรวมแกไขปญหาใน

การดำเนนิงาน 

นโยบายสำคัญในพ้ืนที ่

รายงานการ

ประชุมฯ 

2.3 กิจกรรมประชุมติดตาม

นโยบายสำคัญในพ้ืนที ่

   50,000     
50,000  

   
50,000  

   
50,000  
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ระยะเวลาดำเนนิการ       ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4  ยอดรวม 

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด กิจกรรม/กลุมเปาหมาย ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ษ. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 

3. งานยุทธศาสตร เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติ

ราชการและแผน

งบประมาณ กองตรวจ

ราชการ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2569  

แผนปฏิบัติ

ราชการและแผน

งบประมาณ  

กองตรวจราชการ 

ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.

2569 

2.4 กิจกรรมจัดทำ

แผนปฏิบัติราชการและ

แผนงบประมาณ กองตรวจ

ราชการ 2569 (ผอ./รอง 

ผอ./หน.กลุม/จนท./

ผูเกีย่วของ) 

 -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     7,600  7,600 

  เพ่ือประเมนิผลการ

ดำเนนิงานตาม

แผนปฏิบัติราชการ 

กองตรวจราชการ 

ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.2568 

ผลการดำเนนิงาน

ตามแผนปฏิบัติ

ราชการ กองตรวจ

ราชการ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.

2568 

2.5 กิจกรรมประเมนิผล

การดำเนนิงานตาม

แผนปฏิบัติราชการ กอง

ตรวจราชการ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2568 

(ผอ./รอง ผอ./หน.กลุม/

จนท./ผูเกีย่วของ) 

 -     -     -     -     -     -     -     -     -     -    126,900   -    126,900 
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กลุมประเมินผล 
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กลุมประเมินผล  ยอดรวม 103,765 บาท 
ระยะเวลาดำเนนิการ       ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4  ยอดรวม 

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด กิจกรรม/กลุมเปาหมาย ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 

รวมท้ังสิ้น    - 3,255 34,840 14,570 1,050 7,525 - - 7,525 33,950 1,050 - 103,765 

1. การพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการ
ภาครัฐประจำป
งบประมาณ 2568 
(PMQA) 

1.เพ่ือพัฒนาบุคลากร 
กระบวนงานและ
ทัศนคตกิารทำงาน
พัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ 
2.เพ่ือยกระดับ
ศักยภาพ 
กองตรวจราชการให
ผานเกณฑคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ
ทั้ง 6 หมวด 
3.เพ่ือใหบุคลากรกอง
ตรวจราชการ
แลกเปล่ียนเรยีนรูแนว
ทางการดำเนินงาน
ประจำใหนำไปสูการ
สรางนวตักรรมใน
องคกร 

1. กองตรวจราชการผาน
เกณฑการประเมนิ
คุณภาพการบริหารจดัการ
ภาครัฐตามที่ กพร.สป.สธ.
กำหนด 
2. จำนวนนวัตกรรมทีเ่กิด
จากการพัฒนางานประจำ
ของกองตรวจราชการ  
อยางนอย 1 นวัตกรรม 
3. PMQA หมวดทีโ่ดดเดน 
1 หมวด 
 
 
 
 
 

1.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรกอง
ตรวจราชการในการ
ดำเนนิงานพัฒนาองคกรตาม
เกณฑคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครฐั (PMQA) และ
จัดทำรายงานผลการ
ดำเนนิงานตามแบบฟอรมที่
ก.พ.ร.กำหนด 

- - 20,150 

 

- - - - - - 20,150 

 

- - 40,300 

 

1.2 ประชุมติดตาม
ความกาวหนาการ
ดำเนนิงานพัฒนาองคกรตาม
เกณฑคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครฐั (PMQA) กอง
ตรวจราชการ 

- - - - - 1,050 - - 1,050 - 1,050 - 3,150 

1.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนางานประจำสูงานวจิัย 
(R2R) 

- - - 13,800 - - - - - 13,800 - - 27,600 

 

2. การจัดทำคำรับรอง
การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของกอง
ตรวจราชการ/ผูตรวจ
ราชการกระทรวง
สาธารณสุขเจาหนาท่ี
กองตรวจราชการ 

เพ่ือการประเมนิผลการ
ปฏิบัติราชการ/การ
ปฏิบัติงานของ
ขาราชการและ
เจาหนาที่กองตรวจ
ราชการ 

1. PA กองตรวจราชการ 
2. PA ผูตรวจราชการ
กระทรวงสาธารณสุขและ
สาธารณสุขนิเทศก 
3. PA บุคลากรกองตรวจ
ราชการ 

2.1 ประชุมจดัทำตวัชี้วัดตาม
ภารกจิหลักของหนวยงาน 

- 3,255 - - - - - - - - - - 3,255 

2.2 ประชุมถายระดับตัวชีว้ัด
ตามคำรับรองการปฏิบัติ
ราชการของกองตรวจราชการ 

- - 8,990 - - - - - - - - - 8,990 

2.3 ประชุมชีแ้จง
รายละเอยีดตวัชี้วัดตามคำ
รับรองของผูบริหารระดับสูง 
(PA) 

- - - 770 - - 

 

- - - - - - 770 

 

3. การสำรวจความพึง
พอใจของผูรับบรกิาร
และผูมีสวนไดสวนเสีย

เพ่ือสำรวจความพึง
พอใจ 
ของผูรับบรกิารและ 

คาเฉล่ียผลการสำรวจ
ความพึงพอใจ 

3.1 ประชุมหารอืการสำรวจ
ความพึงพอใจของ
ผูรับบริการและ 

- - - - 1,050 - - - - - - - 1,050 
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ระยะเวลาดำเนนิการ       ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4  ยอดรวม 

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด กิจกรรม/กลุมเปาหมาย ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 

ตอคุณภาพการ
ใหบริการฯ 

ผูมีสวนไดสวนเสียตอ
คุณภาพการใหบรกิารฯ 

ผูมีสวนไดสวนเสียตอ
คุณภาพการใหบรกิาร 

4. การประเมินผลตาม
นโยบายสำคัญของ
กระทรวงสาธารณสุข 
ปงบประมาณ 2568 

เพ่ือประเมนิผลนโยบาย
สำคัญของกระทรวง
สาธารณสุข 

สรุปผลการประเมิน
นโยบายสำคัญของ
กระทรวงสาธารณสุข
อยางนอย 1 เรื่อง 

4.1 ประชุมหารอืการ
ขับเคล่ือน/ประเมนิผลตาม
นโยบายสำคัญของกระทรวง
สาธารณสุข ปงบประมาณ
พ.ศ. 2567 

- - 4,650 - - 5,425 - - 5,425 - - - 15,500 

4.2 ประชุมติดตามประเมนิผล 
นโยบายสำคัญของปงบประมาณ
พ.ศ. 2567 

- - 1,050 - - 1,050 - - 1,050 - - - 

 

3,150 
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กลุมรับเรื่องรองเรียน 
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กลุมรับเรื่องรองเรียน  ยอดรวม 52,500 บาท 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

      ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4  ยอดรวม 

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด กิจกรรม/
กลุมเปาหมาย 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 

รวมท้ังสิ้น    - - 5000 - - 6,900 - - 33,700 - 6,900 - 52,500 

1. โครงการพัฒนา
สมรรถนะและองค
ความรูใหแกบุคลากร 
ในการบริหารจดัการ
เรื่องรองเรยีนกอง
ตรวจราชการ 
ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

1. เพ่ือพัฒนาทกัษะและ
เพ่ิมพูนสมรรถนะบุคลากร
ผูปฏิบัติงานเกีย่วกับเรื่อง
รองเรยีนใหมีความรู 
ความเขาใจ สามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธภิาพ 
2. เพ่ือใหผูปฏิบัติงาน
เรื่องรองเรยีนบริหาร
จัดการเรื่องรองเรยีนให
เปนไปในทิศทางเดยีวกัน 
3. เพ่ือใหทราบปญหา
และอุปสรรคในการ
ดำเนนิการ ซ่ึงจะนำไปสู
การปรับปรุงการบริหาร
จัดการเรื่องรองเรยีนใหมี
ประสิทธภิาพมากยิ่งขึ้น 

รอยละ 80 ของบุคลากร
กลุมเปาหมาย เขารวมการ
ประชุม 

จนท.กองตรวจราชการ 
และวิทยากร 
รวม 65 คน 

- - - - - - - - 28,700 - - - 28,700 

2. การกำกับ ติดตาม 
ตรวจสอบขอเทจ็จริง
เรื่องรองเรยีน / รอง
ทุกข และแกปญหา
ในพ้ืนที ่

เพ่ือกำกับ ติดตาม และ
ตรวจสอบผลการ
ดำเนนิงานเรือ่งรองเรียน/
รองทุกขและแกไขปญหา
ในพ้ืนที ่ใหมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึน้ 

1.รอยละ 95 ของเรื่อง
รองเรยีนที่มกีารสงเรือ่งให
หนวยงานติดตามตรวจสอบ
ขอเท็จจริง  
2. รอยละ 80 ของเรื่อง
รองเรยีนที่มกีารติดตาม
ตรวจสอบขอเทจ็จริง และ
เสนอความเห็นใหผูบริหาร 

จนท. กลุมรับเรื่อง
รองเรียน  

- - 5,000 - - 5,000 - - 5,000 - 5,000 - 20,000 

3. ประชุมกำกับ 
ติดตาม ประเมนิผล
การดำเนนิงานเรือ่ง
รองเรยีน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.
2567 

เพ่ือติดตามและ
ประเมนิผลการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ
เขตสุขภาพ ที่ 1-12 ราย
ไตรมาส 

รอยละ 95 ของเรื่อง
รองเรยีนเขตสุขภาพที่ 1-12 
ไดรับการดำเนนิการตาม
ขั้นตอนที่กำหนด 

จนท. กลุมรับเรื่อง
รองเรียน  
และเจาหนาที่ที่
เกี่ยวของ 
รวม 10 คน 

- - - - - 1,900 - - - - 1,900 - 3,800 
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กลุมบรหิารทรพัยากรบุคคล 
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กลุมบริหารทรัพยากรบุคคล  ยอดรวม  7,298,700 บาท 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

   ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ยอดรวม 

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด กิจกรรม/
กลุมเปาหมาย 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 

รวมท้ังสิ้น    413,692 413,692 816,292 413,692 413,692 690,692 413,692 847,292 413,692 1,634,892 413,690 413,690 7,298,700 

1 โครงการอบรม

หลักสูตรผูตรวจ

ราชการระดับ

กระทรวง ประจำป 

2568 

เพ่ือเสริมสรางองคความรู 
ทักษะ และสมรรถนะใน
ดานการบริหารจัดการ
และการตรวจราชการแก
ผูตรวจราชการระดับ
กระทรวงใหมี
ประสิทธภิาพมากยิ่งขึ้น 

ระดับความสำเรจ็ใน
การดำเนนิการเพ่ือ
รวบรวมรายชื่อขอ
อนุมตัิและแจง
รายชือ่ผูสมัครเขา
รวมการอบรมไปยัง
หนวยงานผูจัด 

ผูตรวจราชการ 
ที่ยังไมผานการ
อบรม จำนวน 5 

ราย 
(5x59,000) 

 -     -     

295,000  

 -     -     -     -     -     -     -     -     -     295,000  

2 โครงการอบรม

หลักสูตรตาง ๆ ของ

ผูบริหารระดับสูง 

ประจำป 2568 

เพ่ือเสริมสรางองคความรู 
ทักษะ และสมรรถนะใน
ดานการบริหารจัดการ
และการตรวจราชการแก
ผูตรวจราชการระดับ
กระทรวงใหมี
ประสิทธภิาพมากยิ่งขึ้น 

ระดับความสำเรจ็ใน
การดำเนนิการเพ่ือ
รวบรวมรายชื่อ ขอ
อนุมตัิและแจง
รายชือ่ผูสมัครเขา
รวมการอบรมไปยัง
หนวยงานผูจัด 

ผูตรวจราชการ 
สาธารณสุขนิเทศ 

ผูชวยผูตรวจ
ราชการ 

 -     -     

100,000  

 -     -     

100,000  

 -     -     -     -     -     -     200,000  

3. โครงการอบรม

ผูตรวจราชการระดับ

กรม ประจำป 2568 

เพ่ือเสริมสรางองคความรู 
ทักษะ และสมรรถนะใน
ดานการบริหารจัดการ
และการตรวจราชการแก
ผูตรวจราชการระดับ
กระทรวงใหมี
ประสิทธภิาพมากยิ่งขึ้น 

ระดับความสำเรจ็ใน
การดำเนนิการเพ่ือ
รวบรวมรายชื่อ ขอ
อนุมตัิและแจง
รายชือ่ผูสมัครเขา
รวมการอบรมไปยัง
หนวยงานผูจัด 

3 คน 
(3x65,000) 

 -     -     -     -     -     -     -     

195,000  

 -     -     -     -     195,000  

4. โครงการอบรม

หลักสูตรผูชวย

ผูตรวจราชการระดับ

กระทรวงมอือาชีพ 

ประจำป 2568 

เพ่ือพัฒนาขีดสมรรถนะ
ในเชิงการวเิคราะห การ
คิดเชิงระบบ การคิดเชิง
สรางสรรค รวมทั้ง
เสริมสรางความรูในเชิง
การบริหารจัดการและ
พัฒนากระบวนงานให
สอดรับกับบริบทการ
เปล่ียนแปลงแนวทางการ
พัฒนาประเทศ 

ระดับความสำเรจ็ใน
การดำเนนิการเพ่ือ
รวบรวมรายชื่อ ขอ
อนุมตัิและแจง
รายชือ่ผูสมัครเขา
รวมการอบรมไปยัง
หนวยงานผูจัด 

3 คน  
(3x77,000) 

 -     -     -     -     -     -     -     

231,000  

 -     -     -     -     231,000  
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ระยะเวลา
ดำเนินการ 

   ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ยอดรวม 

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด กิจกรรม/
กลุมเปาหมาย 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 

5. โครงการอบรม

หลักสูตรผูบริหาร

สาธารณสุข

ระดับกลาง (ผบก.) 

ประจำป 2568 

เพ่ือเสริมสรางองคความรู 
ทักษะ และสมรรถนะใน
การบริหารจัดการของ
ขาราชการระดับรอง
หัวหนากลุมหรือผูปฏิบัติ
เพ่ือเตรยีมความพรอมใน
การเปนผูบริหารและผูนำ
การเปล่ียนแปลงรองรับ
ภารกจิทั้งในปจจุบันและ
อนาคตตอไป 

ระดับความสำเรจ็ใน
การดำเนนิการเพ่ือ
รวบรวมรายชื่อ ขอ
อนุมตัิและแจง
รายชือ่ผูสมัครเขา
รวมการอบรมไปยัง
หนวยงานผูจัด 

3 คน 
(3x35,000) 

 -     -     -     -     -     

105,000  

 -     -     -     -     -     -     105,000  

6. โครงการอบรม

หลักสูตรผูบริหาร

สาธารณสุขระดับตน 

(ผบต.) ประจำป 

2568 

เพ่ือเสริมสรางองคความรู 
ทักษะ และสมรรถนะใน
การบริหารจัดการของ
ขาราชการในการเปน
ผูบริหารและผูนำการ
เปล่ียนแปลงรองรับ
ภารกจิทั้งในปจจุบันและ
อนาคต 

ระดับความสำเรจ็ใน
การดำเนนิการเพ่ือ
รวบรวมรายชื่อ ขอ
อนุมตัิและแจง
รายชือ่ผูสมัครเขา
รวมการอบรมไปยัง
หนวยงานผูจัด 

3 คน 
(3x24,000) 

 -     -     -     -     -     72,000   -     -     -     -     -     -     72,000  

7. โครงการพัฒนา

ความรู ทกัษะและ

ขีดสมรรถนะ

ผูปฏิบัติงานของกอง

ตรวจราชการ  

ประจำป 2568 

(5,000 บาท/คน /ป) 

เพ่ือเสริมสรางองคความรู 
ทักษะ และขีดสมรรถนะที่
จำเปนใหแกบุคลากรของ
กองตรวจราชการ
ประจำป 2566 

ระดับความสำเรจ็ใน
การรวบรวม ขอ
อนุมตัิและแจง
รายชือ่ผูสมัครเขา
รวมการอบรมเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะที่
จำเปนไปยัง
หนวยงานผูจัด 

48 คน  20,000   20,000   20,000   20,000   20,000   20,000   20,000   20,000   20,000   20,000   20,000   20,000   240,000  

8. โครงการพัฒนา

สมรรถนะบุคลากร

ของกองตรวจ

ราชการ ประจำป 

2568 (OD) 

1.เพ่ือพัฒนาใหบคุลากร
ของกองตรวจราชการมี
ความรู ความเขาใจในเร่ือง
ของทักษะ และสมรรถนะที่
ตองการพัฒนาและสามารถ
นำความรูที่ไดรับไปปรับใช
ในการปฏิบัติงานของ
ตนเองไดในอนาคต 

ระดับความสำเรจ็
ของการดำเนนิงาน
โครงการพัฒนา
สมรรถนะบุคลากร
ของกองตรวจ
ราชการ ประจำป 
2568 

บุคลากรกองตรวจ
ราชการ 

 จำนวน 80 คน 

 -     -     -     -     -     -     -     -     -     521,200   -     -     521,200  



41 
แผนปฏิบตัิราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 กองตรวจราชการ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

   ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ยอดรวม 

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด กิจกรรม/
กลุมเปาหมาย 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 

9. โครงการจางเหมา

บริการกองตรวจ

ราชการ ประจำป

งบประมาณ 2568 

เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติ
ภารกจิของผูบริหารดาน
การตรวจราชการ และ
เพ่ือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของ
กองตรวจราชการ 

อัตรากำลังกลุมเขต 
มีเพียงพอในการ
ปฏิบัติงาน 

28 คน  

393,692  

 

393,692  

 

393,692  

 

393,692  

 

393,692  

 

393,692  

 

393,692  

 

393,692  

 

393,692  

 393,692   

393,690  

 

393,690  

 

4,724,300  

10. โครงการรางวัล

ชัยนาทนเรนทร 

เพ่ือสรางขวญักำลังใจและ
เชิดชูเกยีรติบุคคล ที่อทุิศ
ตนดวยความเสียสละใน
การพัฒนาและสรางความ
เขมแข็งใหแกระบบ
บริการสาธารณสุข ซ่ึงมี
ผลตอประชาชนใน
ระดับชาติ ทั้งในดาน
บริหาร บรกิารและ
วิชาการ 

ระดับความสำเรจ็
ของโครงการรางวัล
ชัยนาทนเรนทร 
ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

บุคลากรที่
ปฏิบัติงานดานสธ.

ทั้งในและนอก
กระทรวงสธ. 

 -     -     -     -     -     -     -     -     -     700,000   -     -     700,000  

 11. โครงการ

ประชุมวิชาการ

กระทรวงสาธารณสุข 

ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะให
บุคลากรของกองตรวจ
ราชการมีความรู ทกัษะ 
ประบการณ การ
ปฏิบัติงานที่มากยิง่ขึ้น 

ระดับความสำเรจ็ใน
การดำเนนิการเพ่ือ
รวบรวมรายชื่อ ขอ
อนุมตัิและแจง
รายชือ่ผูสมัครเขา
รวมการประชุมไปยัง
หนวยงานผูจัด 

บุคลากรของกอง
ตรวจราชการ 

 -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -    

12. โครงการ

เพิ่มพูนทักษะ 

ประสบการณ การ

ปฏิบัติงานบุคลากร 

ของกองตรวจ

ราชการ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 

2568 

เพ่ือแจงหลักเกณฑและ
วิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์
ตามเปาหมายและ
ประเดน็ยทุธศาสตรของ
กองตรวจราชการ 

 บุคลากรของกอง
ตรวจราชการ
สามารถจัดทำแบบ
ประเมนิผลสัมฤทธ 
(KPI) ไดตรงตาม
เปาหมายและ
ยุทธศาสตรของกอง
ตรวจราชการ 

  -     -     7,600   -     -     -     -     7,600   -     -     -     -     15,200  

 



42 
แผนปฏิบตัิราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 กองตรวจราชการ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 
 
 

สำนักงานผูอำนวยการ 
  

 

 
 

 

 



43 
แผนปฏิบตัิราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 กองตรวจราชการ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 

สำนักงานผูอำนวยการ  ยอดรวม 200,000 บาท 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

   ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ยอดรวม 

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด กิจกรรม/
กลุมเปาหมาย 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 

รวมท้ังสิ้น    - 10,000 25,000 15,000 15,000 25,000 15,000 15,000 25,000 15,000 15,000 25,000 200,000 

กิจกรรมตรวจ
ราชการกรณีปกต ิ

   - - 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 50,000 

กิจกรรมติดตามงาน
นโยบาย 

   - 10,000 10,000 - - 10,000 - - 10,000 - - 10,000 50,000 

กิจกรรมประชุมอืน่ๆ    - - 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 100,000 

 

 

 



44 
แผนปฏิบตัิราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 กองตรวจราชการ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 
 
 

กลุมตรวจราชการ 
เขตสขุภาพที่ 1  



45 
แผนปฏิบตัิราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 กองตรวจราชการ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

  

 กลุมตรวจราชการเขตสุขภาพท่ี 1 ยอดรวม 2,000,000 บาท 
ระยะเวลาดำเนนิการ    ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ยอดรวม 

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
กิจกรรม/

กลุมเปาหมาย 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

รวมท้ังสิ้น    44,000 44,000 44,000 323,000 283,000 211,000 94,000 198,000 283,000 420,000 28,000 28,000 2,000,000 

โครงการตรวจราชการกรณี
ปกต ิ

    การตรวจราชการ 
กรณีปกต ิ

- - - 245,000 245,000 173,000 - 170,000 245,000 245,000 - - 1,323,000 

โครงการตรวจราชการแบบ
บูรณาการ 

    การตรวจราชการ 
บูรณาการ 

- - - - 10,000 10,000 - - 10,000 10,000 - - 40,000 

โครงการตรวจตดิตามนโยบาย
สำคัญ / สาธารณภัย / การ
บริหารจัดการเรือ่งรองเรียน
รองทุกข 

   การตรวจติดตาม
นโยบายสำคัญ 

16,000 16,000 16,000 - - - 16,000 - - - - - 64,000 

โครงการประชุมผูบริหารเขต
สุขภาพ / คณะกรรมการตาง ๆ 
ในเขตสุขภาพและเจาหนาที่
เขตสุขภาพ 

   ประชุมผูบริหาร/
คณะกรรมการตางๆ 

28,000 28,000 28,000 28,000 28,000 28,000 28,000 28,000 28,000 28,000 28,000 28,000 336,000 

โครงการประชุมชีแ้จงแผนการ
ตรวจราชการ ประจำป 2567 

   ประชุมชีแ้จงแผน
ตรวจราชการ 

- - - 50,000 - - - - - - - - 50,000 

โครงการสรุปผลการตรวจ
ราชการ ประจำป 2567 

   การสรุปผลการตรวจ
ราชการ 

- - - - - - 50,000 - - 137,000 - - 187,000 

 

 

 

 

 

 



46 
แผนปฏิบตัิราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 กองตรวจราชการ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 
 
 

กลุมตรวจราชการ 
เขตสขุภาพที่ 2



47 
แผนปฏิบตัิราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 กองตรวจราชการ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

กลุมตรวจราชการเขตสุขภาพท่ี 2 ยอดรวม 1,600,000 บาท 
ระยะเวลาดำเนนิการ    ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ยอดรวม 

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
กิจกรรม/

กลุมเปาหมาย 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

รวมท้ังสิ้น    97,240 70,200 133,140 149,010 223,590 103,590 91,100 90,660 223,590 149,010 225,010 43,860 1,600,000 

โครงการตรวจราชการกรณี
ปกต ิ

    การตรวจราชการ 
กรณีปกต ิ

- 38,900 - 149,010 223,590 - 38,900 - 223,590 149,010 - - 823,000 

โครงการตรวจราชการแบบ
บูรณาการ 

    การตรวจราชการ 
บูรณาการ 

53,380 - 39,280 - - 95,550 - 31,240 - - 95,550 - 315,000 

โครงการตรวจตดิตามนโยบาย
สำคัญ / สาธารณภัย / การ
บริหารจัดการเรือ่งรองเรียน
รองทุกข 

   การตรวจติดตาม
นโยบายสำคัญ 

- - - - - - - - - - 15,600 - 15,600 

โครงการประชุมผูบริหารเขต
สุขภาพ / คณะกรรมการตาง ๆ 
ในเขตสุขภาพและเจาหนาที่
เขตสุขภาพ 

   ประชุมผูบริหาร/
คณะกรรมการตางๆ 

43,860 31,300 43,860 - - 8,040 52,200 59,420 - - 43,860 43,860 326,400 

โครงการประชุมชีแ้จงแผนการ
ตรวจราชการ ประจำป 2567 

   ประชุมชีแ้จงแผน
ตรวจราชการ 

- - 50,000 - - - - - - - - - 50,000 

โครงการสรุปผลการตรวจ
ราชการ ประจำป 2567 

   การสรุปผลการตรวจ
ราชการ 

- - - - - - - - - - 70,000 - 70,000 

 

 

 



48 
แผนปฏิบตัิราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 กองตรวจราชการ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 
 
 

กลุมตรวจราชการ 
เขตสขุภาพที่ 3 

  

 



49 
แผนปฏิบตัิราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 กองตรวจราชการ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

กลุมตรวจราชการเขตสุขภาพท่ี 3 ยอดรวม 1,200,000 บาท 
ระยะเวลาดำเนนิการ    ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ยอดรวม 

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
กิจกรรม/

กลุมเปาหมาย 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

รวมท้ังสิ้น    30,000 30,000 100,000 190,000 185,000 35,000 95,000 35,000 35,000 185,000 185,000 95,000 1,200,000 

โครงการตรวจราชการกรณี
ปกต ิ

    การตรวจราชการ 
กรณีปกต ิ

- - - 130,000 130,000 - - - - 130,000 130,000 - 520,000 

โครงการตรวจราชการแบบ
บูรณาการ 

    การตรวจราชการ 
บูรณาการ 

- - - 20,000 20,000 - - - - 20,000 20,000 - 80,000 

โครงการตรวจตดิตามนโยบาย
สำคัญ / สาธารณภัย / การ
บริหารจัดการเรือ่งรองเรียน
รองทุกข 

   การตรวจติดตาม
นโยบายสำคัญ 

10,000 10,000 20,000 15,000 15,000 15,000 20,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 180,000 

โครงการประชุมผูบริหารเขต
สุขภาพ / คณะกรรมการตาง ๆ 
ในเขตสุขภาพและเจาหนาที่
เขตสุขภาพ 

   ประชุมผูบริหาร/
คณะกรรมการตางๆ 

20,000 20,000 25,000 25,000 20,000 20,000 25,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 255,000 

โครงการประชุมชีแ้จงแผนการ
ตรวจราชการ ประจำป 2567 

   ประชุมชีแ้จงแผน
ตรวจราชการ 

- - 55,000 - - - - - - - - - 55,000 

โครงการสรุปผลการตรวจ
ราชการ ประจำป 2567 

   การสรุปผลการตรวจ
ราชการ 

- - - - - - 50,000 - - - - 60,000 110,000 

 

 

 

 

 

 

 



50 
แผนปฏิบตัิราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 กองตรวจราชการ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 
 
 

กลุมตรวจราชการ 
เขตสขุภาพที่ 4 



51 
แผนปฏิบตัิราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 กองตรวจราชการ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

กลุมตรวจราชการเขตสุขภาพท่ี 4 ยอดรวม 920,000 บาท 
ระยะเวลาดำเนนิการ    ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ยอดรวม 

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
กิจกรรม/

กลุมเปาหมาย 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

รวมท้ังสิ้น    22,056 50,214 61,354 146,890 134,546 66,772 56,291 6,856 134,546 153,235 66,479 20,761 920,000 

โครงการตรวจราชการกรณี
ปกต ิ

    การตรวจราชการ 
กรณีปกต ิ

- - - 63,750 63,750 - - - 63,750 63,750 - - 255,000 

โครงการตรวจราชการแบบ
บูรณาการ 

    การตรวจราชการ 
บูรณาการ 

- - - 26,000 26,000 - - - 26,000 26,000 - - 104,000 

โครงการตรวจตดิตามนโยบาย
สำคัญ / สาธารณภัย / การ
บริหารจัดการเรือ่งรองเรียน
รองทุกข 

   การตรวจติดตาม
นโยบายสำคัญ 

11,591 39,749 30,407 46,675 23,849 46,307 46,675 3,586 23,849 46,675 35,532 10,105 365,000 

โครงการประชุมผูบริหารเขต
สุขภาพ / คณะกรรมการตาง ๆ 
ในเขตสุขภาพและเจาหนาที่
เขตสุขภาพ 

   ประชุมผูบริหาร/
คณะกรรมการตางๆ 

10,465 10,465 20,947 10,465 20,947 10,465 9,616 3,270 20,947 16,810 20,947 10,656 166,000 

โครงการประชุมชีแ้จงแผนการ
ตรวจราชการ ประจำป 2567 

   ประชุมชีแ้จงแผน
ตรวจราชการ 

- - 10,000 - - - - - - - - - 10,000 

โครงการสรุปผลการตรวจ
ราชการ ประจำป 2567 

   การสรุปผลการตรวจ
ราชการ 

- - - - - 10,000 - - - - 10,000 - 20,000 

 

 

 

 



52 
แผนปฏิบตัิราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 กองตรวจราชการ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 
 
 

กลุมตรวจราชการ 
เขตสขุภาพที่ 5 



53 
แผนปฏิบตัิราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 กองตรวจราชการ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

กลุมตรวจราชการเขตสุขภาพท่ี 5 ยอดรวม 1,000,000 บาท 
ระยะเวลาดำเนนิการ    ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ยอดรวม 

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
กิจกรรม/

กลุมเปาหมาย 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

รวมท้ังสิ้น    40,670 38,260 103,900 107,350 116,540 48,930 156,300 38,260 62,080 91,270 37,730 158,710 1,000,000 

โครงการตรวจราชการกรณี
ปกต ิ

    การตรวจราชการ 
กรณีปกต ิ

6,980 6,980 6,980 75,630 100,900 25,210 6,980 6,980 46,440 75,630 14,010 6,980 379,700 

โครงการตรวจราชการแบบ
บูรณาการ 

    การตรวจราชการ 
บูรณาการ 

18,050 15,640 15,640 16,080 - 5,680 15,640 15,640 - - 5,680 18,050 126,100 

โครงการตรวจตดิตามนโยบาย
สำคัญ / สาธารณภัย / การ
บริหารจัดการเรือ่งรองเรียน
รองทุกข 

   การตรวจติดตาม
นโยบายสำคัญ 

- - - - - 2,400 2,400 - - - 2,400 2,400 9,600 

โครงการประชุมผูบริหารเขต
สุขภาพ / คณะกรรมการตาง ๆ 
ในเขตสุขภาพและเจาหนาที่
เขตสุขภาพ 

   ประชุมผูบริหาร/
คณะกรรมการตางๆ 

15,640 15,640 31,280 15,640 15,640 15,640 31,280 15,640 15,640 15,640 15,640 31,280 234,600 

โครงการประชุมชีแ้จงแผนการ
ตรวจราชการ ประจำป 2567 

   ประชุมชีแ้จงแผน
ตรวจราชการ 

- - 50,000 - - - - - - - - - 50,000 

โครงการสรุปผลการตรวจ
ราชการ ประจำป 2567 

   การสรุปผลการตรวจ
ราชการ 

- - - - - - 100,000 - - - - 100,000 200,000 

 



54 
แผนปฏิบตัิราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 กองตรวจราชการ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 
 
 

กลุมตรวจราชการ 
เขตสขุภาพที่ 6



55 
แผนปฏิบตัิราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 กองตรวจราชการ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

กลุมตรวจราชการเขตสุขภาพท่ี 6 ยอดรวม 1,300,000 บาท 
ระยะเวลาดำเนนิการ    ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ยอดรวม 

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
กิจกรรม/

กลุมเปาหมาย 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

รวมท้ังสิ้น    68,040 51,600 88,080 153,720 153,720 146,630 50,640 50,640 153,720 171,100 144,030 68,080 1,300,000 

โครงการตรวจราชการกรณี
ปกต ิ

    การตรวจราชการ 
กรณีปกต ิ

15,760 16,720 15,760 118,840 118,840 17,760 15,760 15,760 118,840 118,840 15,760 15,760 604,400 

โครงการตรวจราชการแบบ
บูรณาการ 

    การตรวจราชการ 
บูรณาการ 

- - - - - 7,600 - - - - 7,000 - 14,600 

โครงการตรวจตดิตามนโยบาย
สำคัญ / สาธารณภัย / การ
บริหารจัดการเรือ่งรองเรียน
รองทุกข 

   การตรวจติดตาม
นโยบายสำคัญ 

34,880 17,440 17,440 17,440 17,440 41,390 17,440 17,440 17,440 34,820 41,390 17,440 292,000 

โครงการประชุมผูบริหารเขต
สุขภาพ / คณะกรรมการตาง ๆ 
ในเขตสุขภาพและเจาหนาที่
เขตสุขภาพ 

   ประชุมผูบริหาร/
คณะกรรมการตางๆ 

17,400 17,440 34,880 17,440 17,440 34,880 17,440 17,440 17,440 17,440 34,880 34,880 279,000 

โครงการประชุมชีแ้จงแผนการ
ตรวจราชการ ประจำป 2567 

   ประชุมชีแ้จงแผน
ตรวจราชการ 

- - - - - 45,000 - - - - 45,000 - 90,000 

โครงการสรุปผลการตรวจ
ราชการ ประจำป 2567 

   การสรุปผลการตรวจ
ราชการ 

- - 20,000 - - - - - - - - - 20,000 

 

 

 

 



56 
แผนปฏิบตัิราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 กองตรวจราชการ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 
 

 

กลุมตรวจราชการ 
เขตสขุภาพที่ 7



57 
แผนปฏิบตัิราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 กองตรวจราชการ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

กลุมตรวจราชการเขตสุขภาพท่ี 7 ยอดรวม 1,600,000 บาท 
ระยะเวลาดำเนนิการ    ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ยอดรวม 

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
กิจกรรม/

กลุมเปาหมาย 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

รวมท้ังสิ้น    89,805 62,563 223,110 157,291 157,291 176,746 61,768 73,021 157,291 185,328 174,893 80,893 1,600,000 

โครงการตรวจราชการกรณี
ปกต ิ

    การตรวจราชการ 
กรณีปกต ิ

14,605 15,400 14,605 110,128 110,128 16,458 14,605 14,605 110,128 110,128 14,605 14,605 560,000 

โครงการตรวจราชการแบบ
บูรณาการ 

    การตรวจราชการ 
บูรณาการ 

     24,000     24,000  48,000 

โครงการตรวจตดิตามนโยบาย
สำคัญ / สาธารณภัย / การ
บริหารจัดการเรือ่งรองเรียน
รองทุกข 

   การตรวจติดตาม
นโยบายสำคัญ 

56,075 28,038 40,255 28,038 28,038 28,038 28,038 39,291 28,038 56,075 28,038 28,038 416,000 

โครงการประชุมผูบริหารเขต
สุขภาพ / คณะกรรมการตาง ๆ 
ในเขตสุขภาพและเจาหนาที่
เขตสุขภาพ 

   ประชุมผูบริหาร/
คณะกรรมการตางๆ 

19,125 19,125 38,250 19,125 19,125 38,250 19,125 19,125 19,125 19,125 38,250 38,250 306,000 

โครงการประชุมชีแ้จงแผนการ
ตรวจราชการ ประจำป 2567 

   ประชุมชีแ้จงแผน
ตรวจราชการ 

- - 130,000 - - - - - - - - - 130,000 

โครงการสรุปผลการตรวจ
ราชการ ประจำป 2567 

   การสรุปผลการตรวจ
ราชการ 

- - - - - 70,000 - - - - 70,000 - 140,000 

 

 

 



58 
แผนปฏิบตัิราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 กองตรวจราชการ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 
 
 

กลุมตรวจราชการ 
เขตสขุภาพที่ 8



59 
แผนปฏิบตัิราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 กองตรวจราชการ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

กลุมตรวจราชการเขตสุขภาพท่ี 8 ยอดรวม 1,600,000 บาท 
ระยะเวลาดำเนนิการ    ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ยอดรวม 

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
กิจกรรม/

กลุมเปาหมาย 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

รวมท้ังสิ้น    - 16,900 156,765 233,720 199,220 122,910 7,500 299,635 199,220 233,720 95,910 34,500 1,600,000 

โครงการตรวจราชการกรณี
ปกต ิ

    การตรวจราชการ 
กรณีปกต ิ

- - - 199,220 199,220 66,410 - - 199,220 199,220 66,410 - 929,700 

โครงการตรวจราชการแบบ
บูรณาการ 

    การตรวจราชการ 
บูรณาการ 

- - - - - 22,000 - - - - 22,000 - 44,000 

โครงการตรวจตดิตามนโยบาย
สำคัญ / สาธารณภัย / การ
บริหารจัดการเรือ่งรองเรียน
รองทุกข 

   การตรวจติดตาม
นโยบายสำคัญ 

- - 122,265 - - - - 248,235 - - - - 370,500 

โครงการประชุมผูบริหารเขต
สุขภาพ / คณะกรรมการตาง ๆ 
ในเขตสุขภาพและเจาหนาที่
เขตสุขภาพ 

   ประชุมผูบริหาร/
คณะกรรมการตางๆ 

- - 34,500 34,500 - 34,500 - 34,500 - 34,500 - 34,500 207,000 

โครงการประชุมชีแ้จงแผนการ
ตรวจราชการ ประจำป 2567 

   ประชุมชีแ้จงแผน
ตรวจราชการ 

- - - - - - 7,500 - - - 7,500 - 15,000 

โครงการสรุปผลการตรวจ
ราชการ ประจำป 2567 

   การสรุปผลการตรวจ
ราชการ 

- 16,900 - - - - - 16,900 - - - - 33,800 

 

 

 



60 
แผนปฏิบตัิราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 กองตรวจราชการ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 
 
 

กลุมตรวจราชการ 
เขตสขุภาพที่ 9



61 
แผนปฏิบตัิราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 กองตรวจราชการ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 
กลุมตรวจราชการเขตสุขภาพท่ี 9 ยอดรวม 1,200,000 บาท 

ระยะเวลาดำเนนิการ    ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ยอดรวม 

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
กิจกรรม/

กลุมเปาหมาย 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

รวมท้ังสิ้น    20,000 40,000 90,000 70,000 157,500 197,500 60,000 70,000 137,500 147,500 145,000 65,000 1,200,000 

โครงการตรวจราชการกรณี
ปกต ิ

    การตรวจราชการ 
กรณีปกต ิ

- - - - 87,500 87,500 - - 87,500 87,500 - - 350,000 

โครงการตรวจราชการแบบ
บูรณาการ 

    การตรวจราชการ 
บูรณาการ 

- - - - 25,000 25,000 - - - 25,000 25,000 - 100,000 

โครงการตรวจตดิตามนโยบาย
สำคัญ / สาธารณภัย / การ
บริหารจัดการเรือ่งรองเรียน
รองทุกข 

   การตรวจติดตาม
นโยบายสำคัญ 

20,000 30,000 30,000 50,000 25,000 25,000 40,000 50,000 30,000 25,000 50,000 55,000 430,000 

โครงการประชุมผูบริหารเขต
สุขภาพ / คณะกรรมการตาง ๆ 
ในเขตสุขภาพและเจาหนาที่
เขตสุขภาพ 

   ประชุมผูบริหาร/
คณะกรรมการตางๆ 

- 10,000 10,000 20,000 20,000 10,000 20,000 20,000 20,000 10,000 20,000 10,000 170,000 

โครงการประชุมชีแ้จงแผนการ
ตรวจราชการ ประจำป 2567 

   ประชุมชีแ้จงแผน
ตรวจราชการ 

- - 50,000 - - - - - - - - - 50,000 

โครงการสรุปผลการตรวจ
ราชการ ประจำป 2567 

   การสรุปผลการตรวจ
ราชการ 

- - - - - 50,000 - - - - 50,000 - 100,000 

 

 

 



62 
แผนปฏิบตัิราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 กองตรวจราชการ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 
 
 

กลุมตรวจราชการ 
เขตสขุภาพที่ 10



63 
แผนปฏิบตัิราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 กองตรวจราชการ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

กลุมตรวจราชการเขตสุขภาพท่ี 10 ยอดรวม 1,600,000 บาท 
ระยะเวลาดำเนนิการ    ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ยอดรวม 

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
กิจกรรม/

กลุมเปาหมาย 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

รวมท้ังสิ้น    22,920 93,620 177,930 116,540 114,020 159,570 204,750 53,620 118,430 186,900 118,920 232,780 1,600,000 

โครงการตรวจราชการกรณี
ปกต ิ

    การตรวจราชการ 
กรณีปกต ิ

- - - - 91,100 136,650 - - 91,100 136,650 - - 455,500 

โครงการตรวจราชการแบบ
บูรณาการ 

    การตรวจราชการ 
บูรณาการ 

- - - - - - - - - - - - - 

โครงการตรวจตดิตามนโยบาย
สำคัญ / สาธารณภัย / การ
บริหารจัดการเรือ่งรองเรียน
รองทุกข 

   การตรวจติดตาม
นโยบายสำคัญ 

22,920 70,700 98,030 93,620 - - 51,170 53,620 - - 22,920 22,920 435,900 

โครงการประชุมผูบริหารเขต
สุขภาพ / คณะกรรมการตาง ๆ 
ในเขตสุขภาพและเจาหนาที่
เขตสุขภาพ 

   ประชุมผูบริหาร/
คณะกรรมการตางๆ 

- 22,920 29,900 22,920 22,920 22,920 61,980 50,250 27,330 50,250 96,000 109,860 467,000 

โครงการประชุมชีแ้จงแผนการ
ตรวจราชการ ประจำป 2567 

   ประชุมชีแ้จงแผน
ตรวจราชการ 

- - 50,000 - - - - - - - - - 50,000 

โครงการสรุปผลการตรวจ
ราชการ ประจำป 2567 

   การสรุปผลการตรวจ
ราชการ 

- - - - - - 91,600 - - - - 100,000 191,600 

 

 



64 
แผนปฏิบตัิราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 กองตรวจราชการ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 
 
 

กลุมตรวจราชการ 
เขตสขุภาพที่ 11



65 
แผนปฏิบตัิราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 กองตรวจราชการ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

กลุมตรวจราชการเขตสุขภาพท่ี 11 ยอดรวม 1,800,000 บาท 
ระยะเวลาดำเนนิการ    ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ยอดรวม 

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
กิจกรรม/

กลุมเปาหมาย 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

รวมท้ังสิ้น    106,860 106,980 106,980 180,420 232,000 139,050 95,210 106,820 267,880 174,000 135,200 148,600 1,800,000 

โครงการตรวจราชการกรณี
ปกต ิ

    การตรวจราชการ 
กรณีปกต ิ

28,540 28,540 28,540 116,000 232,000 58,000 29,500 28,500 232,000 174,000 - 49,380 1,005,000 

โครงการตรวจราชการแบบ
บูรณาการ 

    การตรวจราชการ 
บูรณาการ 

28,540 42,660 42,660 28,540 - 45,170 28,540 28,540 - - 65,790 56,560 367,000 

โครงการตรวจตดิตามนโยบาย
สำคัญ / สาธารณภัย / การ
บริหารจัดการเรือ่งรองเรียน
รองทุกข 

   การตรวจติดตาม
นโยบายสำคัญ 

14,000 - - - - - - 14,000 - - - - 28,000 

โครงการประชุมผูบริหารเขต
สุขภาพ / คณะกรรมการตาง ๆ 
ในเขตสุขภาพและเจาหนาที่
เขตสุขภาพ 

   ประชุมผูบริหาร/
คณะกรรมการตางๆ 

35,780 35,780 35,780 35,880 - 35,880 37,170 35,780 35,880 - 69,410 42,660 400,000 

โครงการประชุมชีแ้จงแผนการ
ตรวจราชการ ประจำป 2567 

   ประชุมชีแ้จงแผน
ตรวจราชการ 

- - - - - - - - - - - - - 

โครงการสรุปผลการตรวจ
ราชการ ประจำป 2567 

   การสรุปผลการตรวจ
ราชการ 

- - - - - - - - - - - - - 

 

 

 

 

 



66 
แผนปฏิบตัิราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 กองตรวจราชการ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 
 
 

กลุมตรวจราชการ 
เขตสขุภาพที่ 12



67 
แผนปฏิบตัิราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 กองตรวจราชการ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

กลุมตรวจราชการเขตสุขภาพท่ี 12 ยอดรวม 1,900,000 บาท 
ระยะเวลาดำเนนิการ    ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ยอดรวม 

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
กิจกรรม/

กลุมเปาหมาย 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

รวมท้ังสิ้น    23,173 45,375 174,632 210,470 267,235 281,235 82,235 84,470 217,235 207,235 202,235 104,470 1,900,000 

โครงการตรวจราชการกรณี
ปกต ิ

    การตรวจราชการ 
กรณีปกต ิ

- - - 150,000 220,000 220,000 - - 150,000 150,000 110,000 - 1,000,000 

โครงการตรวจราชการแบบ
บูรณาการ 

    การตรวจราชการ 
บูรณาการ 

- - - 16,000 - 14,000 - - 10,000 - 10,000 - 50,000 

โครงการตรวจตดิตามนโยบาย
สำคัญ / สาธารณภัย / การ
บริหารจัดการเรือ่งรองเรียน
รองทุกข 

   การตรวจติดตาม
นโยบายสำคัญ 

17,410 18,140 54,450 20,000 20,000 20,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 50,000 350,000 

โครงการประชุมผูบริหารเขต
สุขภาพ / คณะกรรมการตาง ๆ 
ในเขตสุขภาพและเจาหนาที่
เขตสุขภาพ 

   ประชุมผูบริหาร/
คณะกรรมการตางๆ 

5,763 27,235 70,182 24,470 27,235 27,235 27,235 54,470 27,235 27,235 27,235 54,470 400,000 

โครงการประชุมชีแ้จงแผนการ
ตรวจราชการ ประจำป 2567 

   ประชุมชีแ้จงแผน
ตรวจราชการ 

- - 50,000 - - - - - - - - - 50,000 

โครงการสรุปผลการตรวจ
ราชการ ประจำป 2567 

   การสรุปผลการตรวจ
ราชการ 

- - - - - - 25,000 - - - 25,000 - 50,000 

 

 



68 
แผนปฏิบตัิราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 กองตรวจราชการ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 
 
 
 

สรุปแผนการใชงบประมาณรายจาย  
กองตรวจราชการ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568  
รายเดือนและรายไตรมาส 

 
  



69 
แผนปฏิบตัิราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 กองตรวจราชการ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

สรุปแผนการใชงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 (รายเดอืน)  

กองตรวจราชการ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

กลุม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ษ. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม 

1. กลุมอำนวยการ  131,250   268,750   177,750   144,250   574,250   207,250   149,250   624,250   159,250   396,250   199,250   168,250   3,200,000  

2. กลุมพัฒนาระบบตรวจราชการ  4,800   40,800   96,800   4,800   4,800   28,800   12,000   4,800   28,800   4,800   4,800   12,000   248,000  

3. กลุมยุทธศาสตร  -     -     102,900   50,000   -     54,200   -     -     54,200   -     326,900   61,800   650,000  

4. กลุมประเมินผล  -     3,255   34,840   14,570   1,050   7,525   -     -     7,525   33,950   1,050   -     103,765  

5. กลุมรับเร่ืองรองเรียน  -     -     5,000   -     -     6,900   -     -     33,700   -     6,900   -     52,500  

6. กลุมบริหารทรัพยากรบุคคล  413,692   413,692   816,292   413,692   413,692   690,692   413,692   847,292   413,692  1,634,892   413,690   413,690   7,298,700  

7. สำนักงานผูอำนวยการ - 10,000 25,000 15,000 15,000 25,000 15,000 15,000 25,000 15,000 15,000 25,000  200,000  

8. กลุมตรวจราชการเขตสุขภาพที่ 1  44,000.00   44,000.00   44,000.00  323,000.00  283,000.00  211,000.00   94,000.00  198,000.00  283,000.00  420,000.00   28,000.00   28,000.00  2,000,000 

9. กลุมตรวจราชการเขตสุขภาพที่ 2  97,240.00   70,200.00  133,140.00  149,010.00  223,590.00  103,590.00   91,100.00   90,660.00  223,590.00  149,010.00  225,010.00   43,860.00  1,600,000 

10. กลุมตรวจราชการเขตสุขภาพที ่3  30,000.00   30,000.00  100,000.00  190,000.00  185,000.00   35,000.00   95,000.00   35,000.00   35,000.00  185,000.00  185,000.00   95,000.00  1,200,000 

11. กลุมตรวจราชการเขตสุขภาพที ่4  22,056.00   50,214.00   61,354.00  146,890.00  134,546.00   66,772.00   56,291.00   6,856.00  134,546.00  153,235.00   66,479.00   20,761.00  920,000 

12. กลุมตรวจราชการเขตสุขภาพที ่5  40,670.00   38,260.00  103,900.00  107,350.00  116,540.00   48,930.00  156,300.00   38,260.00   62,080.00   91,270.00   37,730.00   158,710.00  1,000,000 

13. กลุมตรวจราชการเขตสุขภาพที ่6  68,040.00   51,600.00   88,080.00  153,720.00  153,720.00  146,630.00   50,640.00   50,640.00  153,720.00  171,100.00  144,030.00   68,080.00  1,300,000 

14. กลุมตรวจราชการเขตสุขภาพที ่7  89,805.00   62,563.00  223,110.00  157,291.00  157,291.00  176,746.00   61,768.00   73,021.00  157,291.00  185,328.00  174,893.00   80,893.00  1,600,000 

15. กลุมตรวจราชการเขตสุขภาพที ่8  -     16,900.00  156,765.00  233,720.00  199,220.00  122,910.00   7,500.00  299,635.00  199,220.00  233,720.00   95,910.00   34,500.00  1,600,000 

16. กลุมตรวจราชการเขตสุขภาพที ่9  20,000.00   40,000.00   90,000.00   70,000.00  157,500.00  197,500.00   60,000.00   70,000.00  137,500.00  147,500.00  145,000.00   65,000.00  1,200,000 

17. กลุมตรวจราชการเขตสุขภาพที ่10  22,920.00   93,620.00  177,930.00  116,540.00  114,020.00  159,570.00  204,750.00  103,870.00  118,430.00  136,650.00  118,920.00   232,780.00  1,600,000 

18. กลุมตรวจราชการเขตสุขภาพที ่11 106,860.00  106,980.00  106,980.00  180,420.00  232,000.00  139,050.00   95,210.00  106,820.00  267,880.00  174,000.00  135,200.00   148,600.00  1,800,000 

19. กลุมตรวจราชการเขตสุขภาพที ่12  23,173.00   45,375.00  174,632.00  210,470.00  267,235.00  281,235.00   82,235.00   84,470.00  217,235.00  207,235.00  202,235.00   104,470.00  1,900,000 

รวม  1,114,506   1,386,209   2,718,473   2,680,723   3,232,454   2,709,300   1,644,736   2,648,574   2,711,659   4,338,940   2,525,997   1,761,394  29,472,965  

 

 

 



70 
แผนปฏิบตัิราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 กองตรวจราชการ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

สรุปแผนการใชงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 (รายไตรมาส) 
กองตรวจราชการ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ระยะเวลาดำเนินการ ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4  ยอดรวม 

วงเงิน (บาท) 5,219,188 8,622,477 7,004,969 8,626,331 29,472,965 

คิดเปนรอยละ 17.71 29.26 23.77 29.27 100.00 

รอยละสะสม 18.36 46.96 70.73 100.00 
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แผนปฏิบตัิราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 กองตรวจราชการ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
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æ.». ÚıÙˆ

¿Ÿ¡‘æ≈Õ¥ÿ≈¬‡¥™ ª.√.
„Àâ‰«â ≥ «—π∑’Ë ˘ µÿ≈“§¡ æ.». ÚıÙˆ

‡ªìπªï∑’Ë ı¯ „π√—™°“≈ªí®®ÿ∫—π

æ√–∫“∑ ¡‡¥Á®æ√–ª√¡‘π∑√¡À“¿Ÿ¡‘æ≈Õ¥ÿ≈¬‡¥™ ¡’æ√–∫√¡√“™‚Õß°“√‚ª√¥‡°≈â“ œ „Àâ

ª√–°“»«à“

‚¥¬∑’Ë‡ªìπ°“√ ¡§«√°”Àπ¥À≈—°‡°≥±å·≈–«‘∏’°“√∫√‘À“√°‘®°“√∫â“π‡¡◊Õß∑’Ë¥’

Õ“»—¬Õ”π“®µ“¡§«“¡„π¡“µ√“ ÚÚÒ ¢Õß√—∞∏√√¡πŸ≠·Ààß√“™Õ“≥“®—°√‰∑¬ ª√–°Õ∫°—∫

¡“µ√“ Û/Ò ·≈–¡“µ√“ ˜Ò/Ò (ı) ·Ààßæ√–√“™∫—≠≠—µ‘√–‡∫’¬∫∫√‘À“√√“™°“√·ºàπ¥‘π æ.». ÚıÛÙ

´÷Ëß·°â‰¢‡æ‘Ë¡‡µ‘¡‚¥¬æ√–√“™∫—≠≠—µ‘√–‡∫’¬∫∫√‘À“√√“™°“√·ºàπ¥‘π (©∫—∫∑’Ë ı) æ.». ÚıÙı ®÷ß∑√ß

æ√–°√ÿ≥“‚ª√¥‡°≈â“ œ „Àâµ√“æ√–√“™°ƒ…Æ’°“¢÷Èπ‰«â ¥—ßµàÕ‰ªπ’È

¡“µ√“ Ò æ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È‡√’¬°«à“ çæ√–√“™°ƒ…Æ’°“«à“¥â«¬À≈—°‡°≥±å·≈–«‘∏’°“√∫√‘À“√

°‘®°“√∫â“π‡¡◊Õß∑’Ë¥’ æ.». ÚıÙˆé

¡“µ√“ Ú æ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È„Àâ„™â∫—ß§—∫µ—Èß·µà«—π∂—¥®“°«—πª√–°“»„π√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“

‡ªìπµâπ‰ª

¡“µ√“ Û °“√ªØ‘∫—µ‘µ“¡æ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È„π‡√◊ËÕß„¥ ¡§«√∑’Ë à«π√“™°“√„¥®–ªØ‘∫—µ‘‡¡◊ËÕ„¥

·≈–®–µâÕß¡’‡ß◊ËÕπ‰¢Õ¬à“ß„¥ „Àâ‡ªìπ‰ªµ“¡∑’Ë§≥–√—∞¡πµ√’°”Àπ¥µ“¡¢âÕ‡ πÕ·π–¢Õß °.æ.√.

¡“µ√“ Ù „πæ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È
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ç à«π√“™°“√é À¡“¬§«“¡«à“  à«π√“™°“√µ“¡°ÆÀ¡“¬«à“¥â«¬°“√ª√—∫ª√ÿß°√–∑√«ß ∑∫«ß

°√¡ ·≈–Àπà«¬ß“πÕ◊Ëπ¢Õß√—∞∑’ËÕ¬Ÿà„π°”°—∫¢Õß√“™°“√ΩÉ“¬∫√‘À“√ ·µà‰¡à√«¡∂÷ßÕß§å°√ª°§√Õß à«π

∑âÕß∂‘Ëπ

ç√—∞«‘ “À°‘®é À¡“¬§«“¡«à“ √—∞«‘ “À°‘®∑’Ë®—¥µ—Èß¢÷Èπ‚¥¬æ√–√“™∫—≠≠—µ‘À√◊Õæ√–√“™°ƒ…Æ’°“

ç¢â“√“™°“√é À¡“¬§«“¡√«¡∂÷ßæπ—°ß“π ≈Ÿ°®â“ß À√◊ÕºŸâªØ‘∫—µ‘ß“π„π à«π√“™°“√

¡“µ√“ ı „Àâπ“¬°√—∞¡πµ√’√—°…“°“√µ“¡æ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È

À¡«¥ Ò

°“√∫√‘À“√°‘®°“√∫â“π‡¡◊Õß∑’Ë¥’

¡“µ√“ ˆ °“√∫√‘À“√°‘®°“√∫â“π‡¡◊Õß∑’Ë¥’ ‰¥â·°à °“√∫√‘À“√√“™°“√‡æ◊ËÕ∫√√≈ÿ‡ªÑ“À¡“¬ ¥—ßµàÕ‰ªπ’È

(Ò) ‡°‘¥ª√–‚¬™πå ÿ¢¢Õßª√–™“™π

(Ú) ‡°‘¥º≈ —¡ƒ∑∏‘ÏµàÕ¿“√°‘®¢Õß√—∞

(Û) ¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ·≈–‡°‘¥§«“¡§ÿâ¡§à“„π‡™‘ß¿“√°‘®¢Õß√—∞

(Ù) ‰¡à¡’¢—ÈπµÕπ°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π‡°‘π§«“¡®”‡ªìπ

(ı) ¡’°“√ª√—∫ª√ÿß¿“√°‘®¢Õß à«π√“™°“√„Àâ∑—πµàÕ ∂“π°“√≥å

(ˆ) ª√–™“™π‰¥â√—∫°“√Õ”π«¬§«“¡ –¥«°·≈–‰¥â√—∫°“√µÕ∫ πÕß§«“¡µâÕß°“√

(˜) ¡’°“√ª√–‡¡‘πº≈°“√ªØ‘∫—µ‘√“™°“√Õ¬à“ß ¡Ë”‡ ¡Õ

À¡«¥ Ú

°“√∫√‘À“√√“™°“√‡æ◊ËÕ„Àâ‡°‘¥ª√–‚¬™πå ÿ¢¢Õßª√–™“™π

¡“µ√“ ˜ °“√∫√‘À“√√“™°“√‡æ◊ËÕª√–‚¬™πå ÿ¢¢Õßª√–™“™π À¡“¬∂÷ß °“√ªØ‘∫—µ‘√“™°“√

∑’Ë¡’‡ªÑ“À¡“¬‡æ◊ËÕ„Àâ‡°‘¥§«“¡º“ ÿ°·≈–§«“¡‡ªìπÕ¬Ÿà∑’Ë¥’¢Õßª√–™“™π §«“¡ ß∫·≈–ª≈Õ¥¿—¬¢Õß

 —ß§¡ à«π√«¡ µ≈Õ¥®πª√–‚¬™πå Ÿß ÿ¥¢Õßª√–‡∑»

¡“µ√“ ¯ „π°“√∫√‘À“√√“™°“√‡æ◊ËÕª√–‚¬™πå ÿ¢¢Õßª√–™“™π  à«π√“™°“√®–µâÕß¥”‡π‘π°“√

‚¥¬∂◊Õ«à“ª√–™“™π‡ªìπ»Ÿπ¬å°≈“ß∑’Ë®–‰¥â√—∫°“√∫√‘°“√®“°√—∞ ·≈–®–µâÕß¡’·π«∑“ß°“√∫√‘À“√√“™°“√

¥—ßµàÕ‰ªπ’È
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(Ò) °“√°”Àπ¥¿“√°‘®¢Õß√—∞·≈– à«π√“™°“√µâÕß‡ªìπ‰ª‡æ◊ËÕ«—µ∂ÿª√– ß§åµ“¡¡“µ√“ ˜

·≈– Õ¥§≈âÕß°—∫·π«π‚¬∫“¬·Ààß√—∞·≈–π‚¬∫“¬¢Õß§≥–√—∞¡πµ√’∑’Ë·∂≈ßµàÕ√—∞ ¿“

(Ú) °“√ªØ‘∫—µ‘¿“√°‘®¢Õß à«π√“™°“√µâÕß‡ªìπ‰ª‚¥¬´◊ËÕ —µ¬å ÿ®√‘µ  “¡“√∂µ√«® Õ∫‰¥â

·≈–¡ÿàß„Àâ‡°‘¥ª√–‚¬™πå ÿ¢·°àª√–™“™π∑—Èß„π√–¥—∫ª√–‡∑»·≈–∑âÕß∂‘Ëπ

(Û) °àÕπ‡√‘Ë¡¥”‡π‘π°“√  à«π√“™°“√µâÕß®—¥„Àâ¡’°“√»÷°…“«‘‡§√“–Àåº≈¥’·≈–º≈‡ ’¬„Àâ§√∫∂â«π

∑ÿ°¥â“π °”Àπ¥¢—ÈπµÕπ°“√¥”‡π‘π°“√∑’Ë‚ª√àß„  ¡’°≈‰°µ√«® Õ∫°“√¥”‡π‘π°“√„π·µà≈–¢—ÈπµÕπ

„π°√≥’∑’Ë¿“√°‘®„¥®–¡’º≈°√–∑∫µàÕª√–™“™π  à«π√“™°“√µâÕß¥”‡π‘π°“√√—∫øíß§«“¡§‘¥‡ÀÁπ¢Õß

ª√–™“™πÀ√◊Õ™’È·®ß∑”§«“¡‡¢â“„®‡æ◊ËÕ„Àâª√–™“™π‰¥âµ√–Àπ—°∂÷ßª√–‚¬™πå∑’Ë à«π√«¡®–‰¥â√—∫®“°

¿“√°‘®π—Èπ

(Ù) „Àâ‡ªìπÀπâ“∑’Ë¢Õß¢â“√“™°“√∑’Ë®–µâÕß§Õ¬√—∫øíß§«“¡§‘¥‡ÀÁπ·≈–§«“¡æ÷ßæÕ„®¢Õß —ß§¡

‚¥¬√«¡·≈–ª√–™“™πºŸâ√—∫∫√‘°“√ ‡æ◊ËÕª√—∫ª√ÿßÀ√◊Õ‡ πÕ·π–µàÕºŸâ∫—ß§—∫∫—≠™“ ‡æ◊ËÕ„Àâ¡’°“√ª√—∫ª√ÿß

«‘∏’ªØ‘∫—µ‘√“™°“√„Àâ‡À¡“– ¡

(ı) „π°√≥’∑’Ë‡°‘¥ªí≠À“·≈–Õÿª √√§®“°°“√¥”‡π‘π°“√ „Àâ à«π√“™°“√¥”‡π‘π°“√·°â‰¢

ªí≠À“·≈–Õÿª √√§π—Èπ‚¥¬‡√Á« „π°√≥’∑’Ëªí≠À“À√◊ÕÕÿª √√§π—Èπ‡°‘¥¢÷Èπ®“° à«π√“™°“√Õ◊ËπÀ√◊Õ√–‡∫’¬∫

¢âÕ∫—ß§—∫∑’ËÕÕ°‚¥¬ à«π√“™°“√Õ◊Ëπ „Àâ à«π√“™°“√·®âß„Àâ à«π√“™°“√∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß∑√“∫‡æ◊ËÕ¥”‡π‘π°“√·°â‰¢

ª√—∫ª√ÿß‚¥¬‡√Á«µàÕ‰ª ·≈–„Àâ·®âß °.æ.√. ∑√“∫¥â«¬

°“√¥”‡π‘π°“√µ“¡«√√§Àπ÷Ëß „Àâ à«π√“™°“√°”Àπ¥«‘∏’ªØ‘∫—µ‘„Àâ‡À¡“– ¡°—∫¿“√°‘®·µà≈–‡√◊ËÕß

∑—Èßπ’È °.æ.√. ®–°”Àπ¥·π«∑“ß°“√¥”‡π‘π°“√∑—Ë«‰ª„Àâ à«π√“™°“√ªØ‘∫—µ‘„Àâ‡ªìπ‰ªµ“¡¡“µ√“π’È¥â«¬

°Á‰¥â

À¡«¥ Û

°“√∫√‘À“√√“™°“√‡æ◊ËÕ„Àâ‡°‘¥º≈ —¡ƒ∑∏‘ÏµàÕ¿“√°‘®¢Õß√—∞

¡“µ√“ ˘ °“√∫√‘À“√√“™°“√‡æ◊ËÕ„Àâ‡°‘¥º≈ —¡ƒ∑∏‘ÏµàÕ¿“√°‘®¢Õß√—∞ „Àâ à«π√“™°“√ªØ‘∫—µ‘

¥—ßµàÕ‰ªπ’È

(Ò) °àÕπ®–¥”‡π‘π°“√µ“¡¿“√°‘®„¥  à«π√“™°“√µâÕß®—¥∑”·ºπªØ‘∫—µ‘√“™°“√‰«â‡ªìπ°“√≈à«ßÀπâ“

(Ú) °“√°”Àπ¥·ºπªØ‘∫—µ‘√“™°“√¢Õß à«π√“™°“√µ“¡ (Ò) µâÕß¡’√“¬≈–‡Õ’¬¥¢Õß¢—ÈπµÕπ

√–¬–‡«≈“·≈–ß∫ª√–¡“≥∑’Ë®–µâÕß„™â„π°“√¥”‡π‘π°“√¢Õß·µà≈–¢—ÈπµÕπ ‡ªÑ“À¡“¬¢Õß¿“√°‘® º≈ —¡ƒ∑∏‘Ï

¢Õß¿“√°‘® ·≈–µ—«™’È«—¥§«“¡ ”‡√Á®¢Õß¿“√°‘®
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(Û)  à«π√“™°“√µâÕß®—¥„Àâ¡’°“√µ‘¥µ“¡·≈–ª√–‡¡‘πº≈°“√ªØ‘∫—µ‘µ“¡·ºπªØ‘∫—µ‘√“™°“√

µ“¡À≈—°‡°≥±å·≈–«‘∏’°“√∑’Ë à«π√“™°“√°”Àπ¥¢÷Èπ ÷́ËßµâÕß Õ¥§≈âÕß°—∫¡“µ√∞“π∑’Ë °.æ.√. °”Àπ¥

(Ù) „π°√≥’∑’Ë°“√ªØ‘∫—µ‘¿“√°‘® À√◊Õ°“√ªØ‘∫—µ‘µ“¡·ºπªØ‘∫—µ‘√“™°“√‡°‘¥º≈°√–∑∫µàÕ

ª√–™“™π „Àâ‡ªìπÀπâ“∑’Ë¢Õß à«π√“™°“√∑’Ë®–µâÕß¥”‡π‘π°“√·°â‰¢À√◊Õ∫√√‡∑“º≈°√–∑∫π—Èπ À√◊Õ‡ª≈’Ë¬π

·ºπªØ‘∫—µ‘√“™°“√„Àâ‡À¡“– ¡

¡“µ√“ Ò „π°√≥’∑’Ë¿“√°‘®„¥¡’§«“¡‡°’Ë¬«¢âÕß°—∫À≈“¬ à«π√“™°“√À√◊Õ‡ªìπ¿“√°‘®∑’Ë„°≈â‡§’¬ß

À√◊ÕµàÕ‡π◊ËÕß°—π „Àâ à«π√“™°“√∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕßπ—Èπ°”Àπ¥·π«∑“ß°“√ªØ‘∫—µ‘√“™°“√‡æ◊ËÕ„Àâ‡°‘¥°“√∫√‘À“√

√“™°“√·∫∫∫Ÿ√≥“°“√√à«¡°—π ‚¥¬¡ÿàß„Àâ‡°‘¥º≈ —¡ƒ∑∏‘ÏµàÕ¿“√°‘®¢Õß√—∞

„Àâ à«π√“™°“√¡’Àπâ“∑’Ë π—∫ πÿπ°“√ªØ‘∫—µ‘√“™°“√¢ÕßºŸâ«à“√“™°“√®—ßÀ«—¥À√◊ÕÀ—«Àπâ“§≥–ºŸâ·∑π

„πµà“ßª√–‡∑» ‡æ◊ËÕ„Àâ°“√∫√‘À“√√“™°“√·∫∫∫Ÿ√≥“°“√„π®—ßÀ«—¥À√◊Õ„πµà“ßª√–‡∑» ·≈â«·µà°√≥’  “¡“√∂

„™âÕ”π“®µ“¡°ÆÀ¡“¬‰¥â§√∫∂â«πµ“¡§«“¡®”‡ªìπ·≈–∫√‘À“√√“™°“√‰¥âÕ¬à“ß¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ

¡“µ√“ ÒÒ  à«π√“™°“√¡’Àπâ“∑’Ëæ—≤π“§«“¡√Ÿâ„π à«π√“™°“√ ‡æ◊ËÕ„Àâ¡’≈—°…≥–‡ªìπÕß§å°“√

·Ààß°“√‡√’¬π√ŸâÕ¬à“ß ¡Ë”‡ ¡Õ ‚¥¬µâÕß√—∫√Ÿâ¢âÕ¡Ÿ≈¢à“« “√·≈– “¡“√∂ª√–¡«≈º≈§«“¡√Ÿâ„π¥â“πµà“ßÊ

‡æ◊ËÕπ”¡“ª√–¬ÿ°µå„™â„π°“√ªØ‘∫—µ‘√“™°“√‰¥âÕ¬à“ß∂Ÿ°µâÕß √«¥‡√Á«·≈–‡À¡“– ¡°—∫ ∂“π°“√≥å √«¡∑—Èß

µâÕß àß‡ √‘¡·≈–æ—≤π“§«“¡√Ÿâ§«“¡ “¡“√∂  √â“ß«‘ —¬∑—»πå·≈–ª√—∫‡ª≈’Ë¬π∑—»π§µ‘¢Õß¢â“√“™°“√„π —ß°—¥

„Àâ‡ªìπ∫ÿ§≈“°√∑’Ë¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ·≈–¡’°“√‡√’¬π√Ÿâ√à«¡°—π ∑—Èßπ’È ‡æ◊ËÕª√–‚¬™πå„π°“√ªØ‘∫—µ‘√“™°“√¢Õß

 à«π√“™°“√„Àâ Õ¥§≈âÕß°—∫°“√∫√‘À“√√“™°“√„Àâ‡°‘¥º≈ —¡ƒ∑∏‘Ïµ“¡æ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È

¡“µ√“ ÒÚ ‡æ◊ËÕª√–‚¬™πå„π°“√ªØ‘∫—µ‘√“™°“√„Àâ‡°‘¥º≈ —¡ƒ∑∏‘Ï °.æ.√. Õ“®‡ πÕµàÕ§≥–

√—∞¡πµ√’‡æ◊ËÕ°”Àπ¥¡“µ√°“√°”°—∫°“√ªØ‘∫—µ‘√“™°“√ ‚¥¬«‘∏’°“√®—¥∑”§«“¡µ°≈ß‡ªìπ≈“¬≈—°…≥åÕ—°…√

À√◊Õ‚¥¬«‘∏’°“√Õ◊Ëπ„¥ ‡æ◊ËÕ· ¥ß§«“¡√—∫º‘¥™Õ∫„π°“√ªØ‘∫—µ‘√“™°“√

¡“µ√“ ÒÛ „Àâ§≥–√—∞¡πµ√’®—¥„Àâ¡’·ºπ°“√∫√‘À“√√“™°“√·ºàπ¥‘πµ≈Õ¥√–¬–‡«≈“°“√∫√‘À“√

√“™°“√¢Õß§≥–√—∞¡πµ√’

‡¡◊ËÕ§≥–√—∞¡πµ√’‰¥â·∂≈ßπ‚¬∫“¬µàÕ√—∞ ¿“·≈â« „Àâ ”π—°‡≈¢“∏‘°“√§≥–√—∞¡πµ√’  ”π—°‡≈¢“∏‘°“√

π“¬°√—∞¡πµ√’  ”π—°ß“π§≥–°√√¡°“√æ—≤π“°“√‡»√…∞°‘®·≈– —ß§¡·Ààß™“µ‘ ·≈– ”π—°ß∫ª√–¡“≥

√à«¡°—π®—¥∑”·ºπ°“√∫√‘À“√√“™°“√·ºàπ¥‘π ‡ πÕ§≥–√—∞¡πµ√’æ‘®“√≥“¿“¬„π‡°â“ ‘∫«—ππ—∫·µà«—π∑’Ë

§≥–√—∞¡πµ√’·∂≈ßπ‚¬∫“¬µàÕ√—∞ ¿“

‡¡◊ËÕ§≥–√—∞¡πµ√’„Àâ§«“¡‡ÀÁπ™Õ∫„π·ºπ°“√∫√‘À“√√“™°“√·ºàπ¥‘πµ“¡«√√§Àπ÷Ëß·≈â« „Àâ¡’

º≈ºŸ°æ—π§≥–√—∞¡πµ√’ √—∞¡πµ√’ ·≈– à«π√“™°“√ ∑’Ë®–µâÕß¥”‡π‘π°“√®—¥∑”¿“√°‘®„Àâ‡ªìπ‰ªµ“¡·ºπ

°“√∫√‘À“√√“™°“√·ºàπ¥‘ππ—Èπ
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√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ ˘ µÿ≈“§¡ ÚıÙˆ‡≈à¡ ÒÚ µÕπ∑’Ë Ò °

¡“µ√“ ÒÙ „π°“√®—¥∑”·ºπ°“√∫√‘À“√√“™°“√·ºàπ¥‘πµ“¡¡“µ√“ ÒÛ „Àâ®—¥∑”‡ªìπ·ºπ ’Ëªï

‚¥¬π”π‚¬∫“¬¢Õß√—∞∫“≈∑’Ë·∂≈ßµàÕ√—∞ ¿“¡“æ‘®“√≥“¥”‡π‘π°“√„Àâ Õ¥§≈âÕß°—∫·π«π‚¬∫“¬æ◊Èπ∞“π

·Ààß√—∞µ“¡∫∑∫—≠≠—µ‘¢Õß√—∞∏√√¡πŸ≠·Ààß√“™Õ“≥“®—°√‰∑¬ ·≈–·ºπæ—≤π“ª√–‡∑»¥â“πµà“ßÊ ∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß

∑—Èßπ’È Õ¬à“ßπâÕ¬®–µâÕß¡’ “√– ”§—≠‡°’Ë¬«°—∫°“√°”Àπ¥‡ªÑ“À¡“¬·≈–º≈ —¡ƒ∑∏‘Ï¢Õßß“π  à«π√“™°“√

À√◊Õ∫ÿ§§≈∑’Ë®–√—∫º‘¥™Õ∫„π·µà≈–¿“√°‘® ª√–¡“≥°“√√“¬‰¥â·≈–√“¬®à“¬·≈–∑√—æ¬“°√µà“ßÊ ∑’Ë®–µâÕß„™â

√–¬–‡«≈“°“√¥”‡π‘π°“√ ·≈–°“√µ‘¥µ“¡ª√–‡¡‘πº≈

¡“µ√“ Òı ‡¡◊ËÕ¡’°“√ª√–°“»„™â∫—ß§—∫·ºπ°“√∫√‘À“√√“™°“√·ºàπ¥‘π·≈â« „Àâ ”π—°ß“π

§≥–°√√¡°“√°ƒ…Æ’°“·≈– ”π—°‡≈¢“∏‘°“√π“¬°√—∞¡πµ√’√à«¡°—πæ‘®“√≥“®—¥∑”·ºππ‘µ‘∫—≠≠—µ‘ ‚¥¬¡’

√“¬≈–‡Õ’¬¥‡°’Ë¬«°—∫°ÆÀ¡“¬∑’Ë®–µâÕß®—¥„Àâ¡’¢÷Èπ„À¡àÀ√◊Õ°ÆÀ¡“¬∑’ËµâÕß¡’°“√·°â‰¢‡æ‘Ë¡‡µ‘¡À√◊Õ¬°‡≈‘°

„Àâ Õ¥§≈âÕß°—∫·ºπ°“√∫√‘À“√√“™°“√·ºàπ¥‘π  à«π√“™°“√ºŸâ√—∫º‘¥™Õ∫ ·≈–√–¬–‡«≈“∑’ËµâÕß¥”‡π‘π°“√

·ºππ‘µ‘∫—≠≠—µ‘π—Èπ‡¡◊ËÕ§≥–√—∞¡πµ√’‡ÀÁπ™Õ∫µ“¡∑’Ë ”π—°ß“π§≥–°√√¡°“√°ƒ…Æ’°“·≈– ”π—°

‡≈¢“∏‘°“√π“¬°√—∞¡πµ√’‡ πÕ·≈â« „Àâ¡’º≈ºŸ°æ—π à«π√“™°“√∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß∑’Ë®–µâÕßªØ‘∫—µ‘„Àâ‡ªìπ‰ª

µ“¡π—Èπ

„π°√≥’∑’Ë‡ÀÁπ ¡§«√  ”π—°ß“π§≥–°√√¡°“√°ƒ…Æ’°“Õ“®‡ πÕµàÕ§≥–√—∞¡πµ√’‡æ◊ËÕ°”Àπ¥

À≈—°‡°≥±å°“√®—¥∑”·ºππ‘µ‘∫—≠≠—µ‘‡æ◊ËÕ„Àâ‡°‘¥§«“¡√à«¡¡◊Õ„π°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π°Á‰¥â

¡“µ√“ Òˆ „Àâ à«π√“™°“√®—¥∑”·ºπªØ‘∫—µ‘√“™°“√¢Õß à«π√“™°“√π—Èπ ‚¥¬®—¥∑”‡ªìπ·ºπ

 ’Ëªï ´÷Ëß®–µâÕß Õ¥§≈âÕß°—∫·ºπ°“√∫√‘À“√√“™°“√·ºàπ¥‘πµ“¡¡“µ√“ ÒÛ

„π·µà≈–ªïß∫ª√–¡“≥ „Àâ à«π√“™°“√®—¥∑”·ºπªØ‘∫—µ‘√“™°“√ª√–®”ªï ‚¥¬„Àâ√–∫ÿ “√– ”§—≠

‡°’Ë¬«°—∫π‚¬∫“¬°“√ªØ‘∫—µ‘√“™°“√¢Õß à«π√“™°“√ ‡ªÑ“À¡“¬·≈–º≈ —¡ƒ∑∏‘Ï¢Õßß“π √«¡∑—Èßª√–¡“≥

°“√√“¬‰¥â·≈–√“¬®à“¬·≈–∑√—æ¬“°√Õ◊Ëπ∑’Ë®–µâÕß„™â ‡ πÕµàÕ√—∞¡πµ√’‡æ◊ËÕ„Àâ§«“¡‡ÀÁπ™Õ∫

‡¡◊ËÕ√—∞¡πµ√’„Àâ§«“¡‡ÀÁπ™Õ∫·ºπªØ‘∫—µ‘√“™°“√¢Õß à«π√“™°“√„¥µ“¡«√√§ Õß·≈â« „Àâ

 ”π—°ß∫ª√–¡“≥¥”‡π‘π°“√®—¥ √√ß∫ª√–¡“≥‡æ◊ËÕªØ‘∫—µ‘ß“π„Àâ∫√√≈ÿº≈ ”‡√Á®„π·µà≈–¿“√°‘®µ“¡·ºπ

ªØ‘∫—µ‘√“™°“√¥—ß°≈à“«

„π°√≥’∑’Ë à«π√“™°“√¡‘‰¥â‡ πÕ·ºπªØ‘∫—µ‘√“™°“√„π¿“√°‘®„¥À√◊Õ¿“√°‘®„¥‰¡à‰¥â√—∫§«“¡‡ÀÁπ™Õ∫

®“°√—∞¡πµ√’ ¡‘„Àâ ”π—°ß∫ª√–¡“≥®—¥ √√ß∫ª√–¡“≥ ”À√—∫¿“√°‘®π—Èπ

‡¡◊ËÕ ‘Èπªïß∫ª√–¡“≥„Àâ à«π√“™°“√®—¥∑”√“¬ß“π· ¥ßº≈ —¡ƒ∑∏‘Ï¢Õß·ºπªØ‘∫—µ‘√“™°“√

ª√–®”ªï‡ πÕµàÕ§≥–√—∞¡πµ√’
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¡“µ√“ Ò˜ „π°√≥’∑’Ë°ÆÀ¡“¬«à“¥â«¬«‘∏’°“√ß∫ª√–¡“≥°”Àπ¥„Àâ à«π√“™°“√µâÕß®—¥∑”·ºπ

ªØ‘∫—µ‘√“™°“√‡æ◊ËÕ¢Õ√—∫ß∫ª√–¡“≥ „Àâ ”π—°ß∫ª√–¡“≥·≈– °.æ.√. √à«¡°—π°”Àπ¥·π«∑“ß°“√®—¥∑”

·ºπªØ‘∫—µ‘√“™°“√µ“¡¡“µ√“ Òˆ „Àâ “¡“√∂„™â‰¥â°—∫·ºπªØ‘∫—µ‘√“™°“√∑’ËµâÕß®—¥∑”µ“¡°ÆÀ¡“¬

«à“¥â«¬«‘∏’°“√ß∫ª√–¡“≥ ∑—Èßπ’È ‡æ◊ËÕ¡‘„Àâ‡æ‘Ë¡¿“√–ß“π„π°“√®—¥∑”·ºπ®π‡°‘π ¡§«√

¡“µ√“ Ò¯ ‡¡◊ËÕ¡’°“√°”Àπ¥ß∫ª√–¡“≥√“¬®à“¬ª√–®”ªïµ“¡·ºπªØ‘∫—µ‘√“™°“√¢Õß

 à«π√“™°“√„¥·≈â« °“√‚Õπß∫ª√–¡“≥®“°¿“√°‘®Àπ÷Ëßµ“¡∑’Ë°”Àπ¥„π·ºπªØ‘∫—µ‘√“™°“√‰ª¥”‡π‘π°“√

Õ¬à“ßÕ◊Ëπ ÷́Ëß¡’º≈∑”„Àâ¿“√°‘®‡¥‘¡‰¡à∫√√≈ÿ‡ªÑ“À¡“¬À√◊Õπ”‰ª„™â„π¿“√°‘®„À¡à∑’Ë¡‘‰¥â°”Àπ¥„π·ºπ

ªØ‘∫—µ‘√“™°“√ ®–°√–∑”‰¥âµàÕ‡¡◊ËÕ‰¥â√—∫Õπÿ¡—µ‘®“°§≥–√—∞¡πµ√’„Àâª√—∫·ºπªØ‘∫—µ‘√“™°“√„Àâ Õ¥§≈âÕß

°—π·≈â«

°“√ª√—∫·ºπªØ‘∫—µ‘√“™°“√µ“¡«√√§Àπ÷Ëß®–°√–∑”‰¥â‡©æ“–„π°√≥’∑’Ëß“πÀ√◊Õ¿“√°‘®„¥‰¡àÕ“®

¥”‡π‘π°“√µ“¡«—µ∂ÿª√– ß§åµàÕ‰ª‰¥â À√◊ÕÀ¡¥§«“¡®”‡ªìπÀ√◊Õ‰¡à‡ªìπª√–‚¬™πå À√◊ÕÀ“°¥”‡π‘π°“√

µàÕ‰ª®–µâÕß‡ ’¬§à“„™â®à“¬‡°‘π§«“¡®”‡ªìπ À√◊Õ¡’§«“¡®”‡ªìπÕ¬à“ßÕ◊ËπÕ—π‰¡àÕ“®À≈’°‡≈’Ë¬ß‰¥â ∑’Ë®–µâÕß

‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß “√– ”§—≠¢Õß·ºπªØ‘∫—µ‘√“™°“√

‡¡◊ËÕ§≥–√—∞¡πµ√’¡’¡µ‘Õπÿ¡—µ‘„Àâª√—∫·ºπªØ‘∫—µ‘√“™°“√·≈â« „Àâ¥”‡π‘π°“√·°â‰¢·ºπ°“√∫√‘À“√

√“™°“√·ºàπ¥‘π„Àâ Õ¥§≈âÕß°—π¥â«¬

¡“µ√“ Ò˘ ‡¡◊ËÕπ“¬°√—∞¡πµ√’æâπ®“°µ”·Àπàß „ÀâÀ—«Àπâ“ à«π√“™°“√¡’Àπâ“∑’Ë √ÿªº≈°“√ªØ‘∫—µ‘

√“™°“√·≈–„Àâ¢âÕ¡Ÿ≈µàÕπ“¬°√—∞¡πµ√’§π„À¡à µ“¡∑’Ëπ“¬°√—∞¡πµ√’§π„À¡à —Ëß°“√ ∑—Èßπ’È ‡æ◊ËÕπ“¬°√—∞¡πµ√’

§π„À¡à®–‰¥â„™â‡ªìπ¢âÕ¡Ÿ≈„π°“√æ‘®“√≥“°”Àπ¥π‚¬∫“¬°“√∫√‘À“√√“™°“√·ºàπ¥‘πµàÕ‰ª

À¡«¥ Ù

°“√∫√‘À“√√“™°“√Õ¬à“ß¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ

·≈–‡°‘¥§«“¡§ÿâ¡§à“„π‡™‘ß¿“√°‘®¢Õß√—∞

¡“µ√“ Ú ‡æ◊ËÕ„Àâ°“√ªØ‘∫—µ‘√“™°“√¿“¬„π à«π√“™°“√‡ªìπ‰ªÕ¬à“ß¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ „Àâ à«π

√“™°“√°”Àπ¥‡ªÑ“À¡“¬ ·ºπ°“√∑”ß“π √–¬–‡«≈“·≈â«‡ √Á®¢Õßß“πÀ√◊Õ‚§√ß°“√ ·≈–ß∫ª√–¡“≥

∑’Ë®–µâÕß„™â„π·µà≈–ß“πÀ√◊Õ‚§√ß°“√ ·≈–µâÕß‡º¬·æ√à„Àâ¢â“√“™°“√·≈–ª√–™“™π∑√“∫∑—Ë«°—π¥â«¬
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¡“µ√“ ÚÒ „Àâ à«π√“™°“√®—¥∑”∫—≠™’µâπ∑ÿπ„πß“π∫√‘°“√ “∏“√≥–·µà≈–ª√–‡¿∑¢÷Èπ µ“¡À≈—°‡°≥±å

·≈–«‘∏’°“√∑’Ë°√¡∫—≠™’°≈“ß°”Àπ¥

„Àâ à«π√“™°“√§”π«≥√“¬®à“¬µàÕÀπà«¬¢Õßß“π∫√‘°“√ “∏“√≥–∑’ËÕ¬Ÿà„π§«“¡√—∫º‘¥™Õ∫¢Õß

 à«π√“™°“√π—Èπµ“¡√–¬–‡«≈“∑’Ë°√¡∫—≠™’°≈“ß°”Àπ¥ ·≈–√“¬ß“π„Àâ ”π—°ß∫ª√–¡“≥ °√¡∫—≠™’°≈“ß

·≈– °.æ.√. ∑√“∫

„π°√≥’∑’Ë√“¬®à“¬µàÕÀπà«¬¢Õßß“π∫√‘°“√ “∏“√≥–„¥¢Õß à«π√“™°“√„¥ Ÿß°«à“√“¬®à“¬µàÕÀπà«¬

¢Õßß“π∫√‘°“√ “∏“√≥–ª√–‡¿∑·≈–§ÿ≥¿“æ‡¥’¬«°—πÀ√◊Õ§≈â“¬§≈÷ß°—π¢Õß à«π√“™°“√Õ◊Ëπ „Àâ à«π√“™°“√π—Èπ

®—¥∑”·ºπ°“√≈¥√“¬®à“¬µàÕÀπà«¬¢Õßß“π∫√‘°“√ “∏“√≥–¥—ß°≈à“«‡ πÕ ”π—°ß∫ª√–¡“≥ °√¡∫—≠™’°≈“ß

·≈– °.æ.√. ∑√“∫ ·≈–∂â“¡‘‰¥â¡’¢âÕ∑—°∑â«ßª√–°“√„¥¿“¬„π ‘∫Àâ“«—π°Á„Àâ à«π√“™°“√¥—ß°≈à“«∂◊ÕªØ‘∫—µ‘

µ“¡·ºπ°“√≈¥√“¬®à“¬π—ÈπµàÕ‰ª‰¥â

¡“µ√“ ÚÚ „Àâ ”π—°ß“π§≥–°√√¡°“√æ—≤π“°“√‡»√…∞°‘®·≈– —ß§¡·Ààß™“µ‘ ·≈– ”π—°

ß∫ª√–¡“≥√à«¡°—π®—¥„Àâ¡’°“√ª√–‡¡‘π§«“¡§ÿâ¡§à“„π°“√ªØ‘∫—µ‘¿“√°‘®¢Õß√—∞∑’Ë à«π√“™°“√¥”‡π‘π°“√Õ¬Ÿà

‡æ◊ËÕ√“¬ß“π§≥–√—∞¡πµ√’ ”À√—∫‡ªìπ·π«∑“ß„π°“√æ‘®“√≥“«à“¿“√°‘®„¥ ¡§«√®–‰¥â¥”‡π‘π°“√µàÕ‰ªÀ√◊Õ

¬ÿ∫‡≈‘° ·≈–‡æ◊ËÕª√–‚¬™πå„π°“√®—¥µ—Èßß∫ª√–¡“≥¢Õß à«π√“™°“√„πªïµàÕ‰ª ∑—Èßπ’È µ“¡√–¬–‡«≈“∑’Ë

§≥–√—∞¡πµ√’°”Àπ¥

„π°“√ª√–‡¡‘π§«“¡§ÿâ¡§à“µ“¡«√√§Àπ÷Ëß „Àâ§”π÷ß∂÷ßª√–‡¿∑·≈– ¿“æ¢Õß·µà≈–¿“√°‘®

§«“¡‡ªìπ‰ª‰¥â¢Õß¿“√°‘®À√◊Õ‚§√ß°“√∑’Ë¥”‡π‘π°“√ ª√–‚¬™πå∑’Ë√—∞·≈–ª√–™“™π®–æ÷ß‰¥â·≈–√“¬®à“¬∑’ËµâÕß

‡ ’¬‰ª°àÕπ·≈–À≈—ß∑’Ë à«π√“™°“√¥”‡π‘π°“√¥â«¬

§«“¡§ÿâ¡§à“µ“¡¡“µ√“π’È „ÀâÀ¡“¬§«“¡∂÷ßª√–‚¬™πåÀ√◊Õº≈‡ ’¬∑“ß —ß§¡ ·≈–ª√–‚¬™πåÀ√◊Õ

º≈‡ ’¬Õ◊Ëπ ´÷Ëß‰¡àÕ“®§”π«≥‡ªìπµ—«‡ß‘π‰¥â¥â«¬

¡“µ√“ ÚÛ „π°“√®—¥ ◊́ÈÕÀ√◊Õ®—¥®â“ß „Àâ à«π√“™°“√¥”‡π‘π°“√‚¥¬‡ªî¥‡º¬·≈–‡∑’Ë¬ß∏√√¡

‚¥¬æ‘®“√≥“∂÷ßª√–‚¬™πå·≈–º≈‡ ’¬∑“ß —ß§¡ ¿“√–µàÕª√–™“™π §ÿ≥¿“æ «—µ∂ÿª√– ß§å∑’Ë®–„™â √“§“

·≈–ª√–‚¬™πå√–¬–¬“«¢Õß à«π√“™°“√∑’Ë®–‰¥â√—∫ª√–°Õ∫°—π

„π°√≥’∑’Ë«—µ∂ÿª√– ß§å„π°“√„™â‡ªìπ‡Àµÿ„ÀâµâÕß§”π÷ß∂÷ß§ÿ≥¿“æ·≈–°“√¥Ÿ·≈√—°…“‡ªìπ ”§—≠

„Àâ “¡“√∂°√–∑”‰¥â‚¥¬‰¡àµâÕß∂◊Õ√“§“µË” ÿ¥„π°“√‡ πÕ´◊ÈÕÀ√◊Õ®â“ß‡ ¡Õ‰ª
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„Àâ à«π√“™°“√∑’Ë¡’Àπâ“∑’Ë¥Ÿ·≈√–‡∫’¬∫‡°’Ë¬«°—∫°“√æ— ¥ÿª√—∫ª√ÿß√–‡∫’¬∫∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß‡æ◊ËÕ„Àâ à«π

√“™°“√¥”‡π‘π°“√µ“¡«√√§Àπ÷Ëß·≈–«√√§ Õß‰¥âÕ¬à“ß¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ

¡“µ√“ ÚÙ „π°“√ªØ‘∫—µ‘¿“√°‘®„¥ À“° à«π√“™°“√®”‡ªìπµâÕß‰¥â√—∫Õπÿ≠“µ Õπÿ¡—µ‘ À√◊Õ

§«“¡‡ÀÁπ™Õ∫®“° à«π√“™°“√Õ◊Ëπµ“¡∑’Ë¡’°ÆÀ¡“¬ °Æ √–‡∫’¬∫ ¢âÕ∫—ß§—∫ ª√–°“» À√◊Õ¡µ‘§≥–

√—∞¡πµ√’°”Àπ¥ „Àâ à«π√“™°“√∑’Ë¡’Õ”π“®Õπÿ≠“µ Õπÿ¡—µ‘ À√◊Õ„Àâ§«“¡‡ÀÁπ™Õ∫¥—ß°≈à“« ·®âßº≈

°“√æ‘®“√≥“„Àâ à«π√“™°“√∑’Ë¬◊Ëπ§”¢Õ∑√“∫¿“¬„π ‘∫Àâ“«—ππ—∫·µà«—π∑’Ë‰¥â√—∫§”¢Õ

„π°√≥’∑’Ë‡√◊ËÕß„¥¡’°ÆÀ¡“¬ °Æ √–‡∫’¬∫ ¢âÕ∫—ß§—∫ ª√–°“» À√◊Õ¡µ‘§≥–√—∞¡πµ√’°”Àπ¥

¢—ÈπµÕπ°“√ªØ‘∫—µ‘‰«â ·≈–¢—ÈπµÕπ°“√ªØ‘∫—µ‘π—ÈπµâÕß„™â√–¬–‡«≈“‡°‘π ‘∫Àâ“«—π „Àâ à«π√“™°“√∑’Ë¡’Õ”π“®

Õπÿ≠“µ Õπÿ¡—µ‘ À√◊Õ„Àâ§«“¡‡ÀÁπ™Õ∫ ª√–°“»°”Àπ¥√–¬–‡«≈“°“√æ‘®“√≥“‰«â„Àâ à«π√“™°“√Õ◊Ëπ∑√“∫

 à«π√“™°“√„¥∑’Ë¡’Õ”π“®Õπÿ≠“µ Õπÿ¡—µ‘ À√◊Õ„Àâ§«“¡‡ÀÁπ™Õ∫ ¡‘‰¥â¥”‡π‘π°“√„Àâ·≈â«‡ √Á®

µ“¡«√√§Àπ÷ËßÀ√◊Õ«√√§ Õß À“°‡°‘¥§«“¡‡ ’¬À“¬„¥¢÷Èπ „Àâ∂◊Õ«à“¢â“√“™°“√´÷Ëß¡’Àπâ“∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß·≈–

À—«Àπâ“ à«π√“™°“√π—Èπª√–¡“∑‡≈‘π‡≈àÕÕ¬à“ß√â“¬·√ß ‡«âπ·µà®–æ‘ Ÿ®πå‰¥â«à“§«“¡≈à“™â“π—Èπ¡‘‰¥â‡°‘¥¢÷Èπ

®“°§«“¡º‘¥¢Õßµπ

¡“µ√“ Úı „π°“√æ‘®“√≥“«‘π‘®©—¬™’È¢“¥ªí≠À“„¥Ê „Àâ‡ªìπÀπâ“∑’Ë¢Õß à«π√“™°“√∑’Ë√—∫º‘¥™Õ∫

„πªí≠À“π—ÈπÊ ®–µâÕßæ‘®“√≥“«‘π‘®©—¬™’È¢“¥‚¥¬‡√Á« °“√µ—Èß§≥–°√√¡°“√¢÷Èπæ‘®“√≥“«‘π‘®©—¬ „Àâ

¥”‡π‘π°“√‰¥â‡∑à“∑’Ë®”‡ªìπÕ—π‰¡àÕ“®À≈’°‡≈’Ë¬ß‰¥â

„π°“√æ‘®“√≥“‡√◊ËÕß„¥Ê ‚¥¬§≥–°√√¡°“√ ‡¡◊ËÕ§≥–°√√¡°“√¡’¡µ‘‡ªìπª√–°“√„¥·≈â« „Àâ¡µ‘

¢Õß§≥–°√√¡°“√ºŸ°æ—π à«π√“™°“√ ÷́Ëß¡’ºŸâ·∑π√à«¡‡ªìπ°√√¡°“√Õ¬Ÿà¥â«¬ ·¡â«à“„π°“√æ‘®“√≥“«‘π‘®©—¬

‡√◊ËÕßπ—ÈπºŸâ·∑π¢Õß à«π√“™°“√∑’Ë‡ªìπ°√√¡°“√®–¡‘‰¥â‡¢â“√à«¡æ‘®“√≥“«‘π‘®©—¬°Áµ“¡ ∂â“¡’§«“¡‡ÀÁπ

·µ°µà“ß°—π ÕßΩÉ“¬ „Àâ∫—π∑÷°§«“¡‡ÀÁπ¢Õß°√√¡°“√ΩÉ“¬¢â“ßπâÕ¬‰«â„Àâª√“°Ø„π‡√◊ËÕßπ—Èπ¥â«¬

§«“¡ºŸ°æ—π∑’Ë°”Àπ¥‰«â„π«√√§ Õß ¡‘„Àâ„™â∫—ß§—∫°—∫°“√«‘π‘®©—¬„πªí≠À“¥â“π°ÆÀ¡“¬

¡“µ√“ Úˆ °“√ —Ëß√“™°“√‚¥¬ª°µ‘„Àâ°√–∑”‡ªìπ≈“¬≈—°…≥åÕ—°…√ ‡«âπ·µà„π°√≥’∑’ËºŸâ∫—ß§—∫∫—≠™“

¡’§«“¡®”‡ªìπ∑’Ë‰¡àÕ“® —Ëß‡ªìπ≈“¬≈—°…≥åÕ—°…√„π¢≥–π—Èπ ®– —Ëß√“™°“√¥â«¬«“®“°Á‰¥â ·µà„ÀâºŸâ√—∫§” —Ëßπ—Èπ

∫—π∑÷°§” —Ëß¥â«¬«“®“‰«â‡ªìπ≈“¬≈—°…≥åÕ—°…√·≈–‡¡◊ËÕ‰¥âªØ‘∫—µ‘√“™°“√µ“¡§” —Ëß¥—ß°≈à“«·≈â« „Àâ∫—π∑÷°

√“¬ß“π„ÀâºŸâ —Ëß√“™°“√∑√“∫ „π∫—π∑÷°„ÀâÕâ“ßÕ‘ß§” —Ëß¥â«¬«“®“‰«â¥â«¬
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À¡«¥ ı

°“√≈¥¢—ÈπµÕπ°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π

¡“µ√“ Ú˜ „Àâ à«π√“™°“√®—¥„Àâ¡’°“√°√–®“¬Õ”π“®°“√µ—¥ ‘π„®‡°’Ë¬«°—∫°“√ —Ëß °“√Õπÿ≠“µ

°“√Õπÿ¡—µ‘ °“√ªØ‘∫—µ‘√“™°“√ À√◊Õ°“√¥”‡π‘π°“√Õ◊Ëπ„¥¢ÕßºŸâ¥”√ßµ”·Àπàß„¥„Àâ·°àºŸâ¥”√ßµ”·Àπàß∑’Ë¡’

Àπâ“∑’Ë√—∫º‘¥™Õ∫„π°“√¥”‡π‘π°“√„π‡√◊ËÕßπ—Èπ‚¥¬µ√ß ‡æ◊ËÕ„Àâ‡°‘¥§«“¡√«¥‡√Á«·≈–≈¥¢—ÈπµÕπ°“√ªØ‘∫—µ‘

√“™°“√ ∑—Èßπ’È „π°“√°√–®“¬Õ”π“®°“√µ—¥ ‘π„®¥—ß°≈à“«µâÕß¡ÿàßº≈„Àâ‡°‘¥§«“¡ –¥«°·≈–√«¥‡√Á«

„π°“√∫√‘°“√ª√–™“™π

‡¡◊ËÕ‰¥â¡’°“√°√–®“¬Õ”π“®°“√µ—¥ ‘π„®µ“¡«√√§Àπ÷Ëß·≈â« „Àâ à«π√“™°“√°”Àπ¥À≈—°‡°≥±å

°“√§«∫§ÿ¡ µ‘¥µ“¡ ·≈–°”°—∫¥Ÿ·≈°“√„™âÕ”π“®·≈–§«“¡√—∫º‘¥™Õ∫¢ÕßºŸâ√—∫¡Õ∫Õ”π“®·≈–ºŸâ¡Õ∫

Õ”π“®‰«â¥â«¬ À≈—°‡°≥±å¥—ß°≈à“«µâÕß‰¡à √â“ß¢—ÈπµÕπÀ√◊Õ°“√°≈—Ëπ°√Õßß“π∑’Ë‰¡à®”‡ªìπ„π°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π

¢Õß¢â“√“™°“√ „π°“√π’È À“° “¡“√∂„™â‡∑§‚π‚≈¬’ “√ π‡∑»À√◊Õ‚∑√§¡π“§¡·≈â«®–‡ªìπ°“√≈¥¢—ÈπµÕπ

‡æ‘Ë¡ª√– ‘∑∏‘¿“æ·≈–ª√–À¬—¥§à“„™â®à“¬ √«¡∑—Èß‰¡à‡°‘¥º≈‡ ’¬À“¬·°à√“™°“√ „Àâ à«π√“™°“√¥”‡π‘π°“√

„Àâ¢â“√“™°“√„™â‡∑§‚π‚≈¬’ “√ π‡∑»À√◊Õ‚∑√§¡π“§¡µ“¡§«“¡‡À¡“– ¡·≈–°”≈—ß‡ß‘πß∫ª√–¡“≥

‡¡◊ËÕ à«π√“™°“√„¥‰¥â¡’°“√°√–®“¬Õ”π“®°“√µ—¥ ‘π„®µ“¡«√√§Àπ÷Ëß À√◊Õ‰¥â¡’°“√„™â‡∑§‚π‚≈¬’

 “√ π‡∑»À√◊Õ‚∑√§¡π“§¡µ“¡«√√§ Õß·≈â« „Àâ à«π√“™°“√π—Èπ‡º¬·æ√à„Àâª√–™“™π∑√“∫‡ªìπ°“√∑—Ë«‰ª

¡“µ√“ Ú¯ ‡æ◊ËÕª√–‚¬™πå„π°“√°√–®“¬Õ”π“®°“√µ—¥ ‘π„®µ“¡¡“µ√“ Ú˜ °.æ.√.

¥â«¬§«“¡‡ÀÁπ™Õ∫¢Õß§≥–√—∞¡πµ√’®–°”Àπ¥À≈—°‡°≥±å·≈–«‘∏’°“√À√◊Õ·π«∑“ß„π°“√°√–®“¬Õ”π“®

°“√µ—¥ ‘π„® §«“¡√—∫º‘¥™Õ∫√–À«à“ßºŸâ¡Õ∫Õ”π“®·≈–ºŸâ√—∫¡Õ∫Õ”π“® ·≈–°“√≈¥¢—ÈπµÕπ„π°“√ªØ‘∫—µ‘

√“™°“√„Àâ à«π√“™°“√∂◊ÕªØ‘∫—µ‘°Á‰¥â

¡“µ√“ Ú˘ „π°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß°—∫°“√∫√‘°“√ª√–™“™πÀ√◊Õ°“√µ‘¥µàÕª√– “πß“π

√–À«à“ß à«π√“™°“√¥â«¬°—π „Àâ à«π√“™°“√·µà≈–·Ààß®—¥∑”·ºπ¿Ÿ¡‘¢—ÈπµÕπ·≈–√–¬–‡«≈“°“√¥”‡π‘π°“√

√«¡∑—Èß√“¬≈–‡Õ’¬¥Õ◊ËπÊ ∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß„π·µà≈–¢—ÈπµÕπ‡ªî¥‡º¬‰«â ≥ ∑’Ë∑”°“√¢Õß à«π√“™°“√·≈–„π√–∫∫

‡§√◊Õ¢à“¬ “√ π‡∑»¢Õß à«π√“™°“√ ‡æ◊ËÕ„Àâª√–™“™πÀ√◊ÕºŸâ∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß‡¢â“µ√«®¥Ÿ‰¥â

¡“µ√“ Û „π°√–∑√«ßÀπ÷Ëß „Àâ‡ªìπÀπâ“∑’Ë¢Õßª≈—¥°√–∑√«ß∑’Ë®–µâÕß®—¥„Àâ à«π√“™°“√¿“¬„π

°√–∑√«ß∑’Ë√—∫º‘¥™Õ∫ªØ‘∫—µ‘ß“π‡°’Ë¬«°—∫°“√∫√‘°“√ª√–™“™π√à«¡°—π®—¥µ—Èß»Ÿπ¬å∫√‘°“√√à«¡ ‡æ◊ËÕÕ”π«¬§«“¡

 –¥«°·°àª√–™“™π„π°“√∑’Ë®–µâÕßªØ‘∫—µ‘µ“¡°ÆÀ¡“¬À√◊Õ°ÆÕ◊Ëπ„¥ ∑—Èßπ’È ‡æ◊ËÕ„Àâª√–™“™π “¡“√∂µ‘¥µàÕ

 Õ∫∂“¡ ¢Õ∑√“∫¢âÕ¡Ÿ≈ ¢ÕÕπÿ≠“µ À√◊Õ¢ÕÕπÿ¡—µ‘„π‡√◊ËÕß„¥Ê ∑’Ë‡ªìπÕ”π“®Àπâ“∑’Ë¢Õß à«π√“™°“√

„π°√–∑√«ß‡¥’¬«°—π ‚¥¬µ‘¥µàÕ‡®â“Àπâ“∑’Ë ≥ »Ÿπ¬å∫√‘°“√√à«¡‡æ’¬ß·Ààß‡¥’¬«
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¡“µ√“ ÛÒ „π»Ÿπ¬å∫√‘°“√√à«¡µ“¡¡“µ√“ Û „Àâ®—¥„Àâ¡’‡®â“Àπâ“∑’Ë√—∫‡√◊ËÕß√“«µà“ßÊ ·≈–

¥”‡π‘π°“√ àßµàÕ„Àâ‡®â“Àπâ“∑’Ë¢Õß à«π√“™°“√∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß‡æ◊ËÕ¥”‡π‘π°“√µàÕ‰ª ‚¥¬„Àâ¡’¢âÕ¡Ÿ≈·≈–‡Õ° “√

∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß°—∫Õ”π“®Àπâ“∑’Ë¢Õß∑ÿ° à«π√“™°“√„π°√–∑√«ß √«¡∑—Èß·∫∫§”¢Õµà“ßÊ ‰«â„Àâæ√âÕ¡∑’Ë®–∫√‘°“√

ª√–™“™π‰¥â ≥ »Ÿπ¬å∫√‘°“√√à«¡

„Àâ‡ªìπÀπâ“∑’Ë à«π√“™°“√∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß∑’Ë®–µâÕß®—¥æ‘¡æå√“¬≈–‡Õ’¬¥¢Õß‡Õ° “√À≈—°∞“π∑’Ëª√–™“™π

®–µâÕß®—¥À“¡“„π°“√¢ÕÕπÿ¡—µ‘À√◊Õ¢ÕÕπÿ≠“µ„π·µà≈–‡√◊ËÕß¡Õ∫„Àâ·°à‡®â“Àπâ“∑’Ë¢Õß»Ÿπ¬å∫√‘°“√√à«¡

·≈–„Àâ‡ªìπÀπâ“∑’Ë¢Õß‡®â“Àπâ“∑’Ë»Ÿπ¬å∫√‘°“√√à«¡∑’Ë®–µâÕß·®âß„Àâª√–™“™π∑’Ë¡“µ‘¥µàÕ‰¥â∑√“∫„π§√—Èß·√°∑’Ë¡“µ‘¥µàÕ

·≈–µ√«® Õ∫«à“‡Õ° “√À≈—°∞“π∑’Ë®”‡ªìπ¥—ß°≈à“«π—Èπª√–™“™π‰¥â¬◊Ëπ¡“§√∫∂â«πÀ√◊Õ‰¡à æ√âÕ¡∑—Èß·®âß

„Àâ∑√“∫∂÷ß√–¬–‡«≈“∑’Ë®–µâÕß„™â¥”‡π‘π°“√„π‡√◊ËÕßπ—Èπ

„π°“√¬◊Ëπ§”√âÕßÀ√◊Õ§”¢ÕµàÕ»Ÿπ¬å∫√‘°“√√à«¡µ“¡¡“µ√“ Û „Àâ∂◊Õ«à“‡ªìπ°“√¬◊ËπµàÕ à«π√“™°“√

∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß∑—ÈßÀ¡¥µ“¡∑’Ë√–∫ÿ‰«â„π°ÆÀ¡“¬À√◊Õ°Æ·≈â«

„π°“√¥”‡π‘π°“√µ“¡«√√§Àπ÷Ëß À“°¡’ªí≠À“À√◊ÕÕÿª √√§„π°“√ªØ‘∫—µ‘√“™°“√„Àâ‡ªìπ‰ªµ“¡

À≈—°‡°≥±å·≈–«‘∏’°“√∑’Ë°”Àπ¥„π°ÆÀ¡“¬À√◊Õ°Æ„π‡√◊ËÕß„¥ „Àâ à«π√“™°“√∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß·®âß„Àâ °.æ.√.

∑√“∫ ‡æ◊ËÕ¥”‡π‘π°“√‡ πÕ§≥–√—∞¡πµ√’„Àâ¡’°“√ª√—∫ª√ÿßÀ≈—°‡°≥±å·≈–«‘∏’°“√µ“¡°ÆÀ¡“¬À√◊Õ

°Æπ—ÈπµàÕ‰ª

¡“µ√“ ÛÚ „ÀâºŸâ«à“√“™°“√®—ßÀ«—¥ π“¬Õ”‡¿Õ ·≈–ª≈—¥Õ”‡¿ÕºŸâ‡ªìπÀ—«Àπâ“ª√–®”°‘ËßÕ”‡¿Õ

®—¥„Àâ à«π√“™°“√∑’Ë√—∫º‘¥™Õ∫¥”‡π‘π°“√‡°’Ë¬«°—∫°“√∫√‘°“√ª√–™“™π„π‡√◊ËÕß‡¥’¬«°—πÀ√◊ÕµàÕ‡π◊ËÕß°—π

„π®—ßÀ«—¥ Õ”‡¿Õ À√◊Õ°‘ËßÕ”‡¿Õπ—Èπ √à«¡°—π®—¥µ—Èß»Ÿπ¬å∫√‘°“√√à«¡‰«â ≥ »“≈“°≈“ß®—ßÀ«—¥ ∑’Ë«à“°“√Õ”‡¿Õ

À√◊Õ∑’Ë«à“°“√°‘ËßÕ”‡¿Õ À√◊Õ ∂“π∑’ËÕ◊Ëπµ“¡∑’Ë‡ÀÁπ ¡§«√ ‚¥¬ª√–°“»„Àâª√–™“™π∑√“∫ ·≈–„Àâπ”

§«“¡„π¡“µ√“ Û ·≈–¡“µ√“ ÛÒ ¡“„™â∫—ß§—∫¥â«¬‚¥¬Õπÿ‚≈¡

À¡«¥ ˆ

°“√ª√—∫ª√ÿß¿“√°‘®¢Õß à«π√“™°“√

¡“µ√“ ÛÛ „Àâ à«π√“™°“√®—¥„Àâ¡’°“√∑∫∑«π¿“√°‘®¢Õßµπ«à“¿“√°‘®„¥¡’§«“¡®”‡ªìπ

À√◊Õ ¡§«√∑’Ë®–‰¥â¥”‡π‘π°“√µàÕ‰ªÀ√◊Õ‰¡à ‚¥¬§”π÷ß∂÷ß·ºπ°“√∫√‘À“√√“™°“√·ºàπ¥‘π π‚¬∫“¬¢Õß

§≥–√—∞¡πµ√’ °”≈—ß‡ß‘πß∫ª√–¡“≥¢Õßª√–‡∑» §«“¡§ÿâ¡§à“¢Õß¿“√°‘®·≈– ∂“π°“√≥åÕ◊Ëπª√–°Õ∫°—π
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°”Àπ¥‡«≈“„π°“√®—¥„Àâ¡’°“√∑∫∑«πµ“¡«√√§Àπ÷Ëß„Àâ‡ªìπ‰ªµ“¡∑’Ë °.æ.√. °”Àπ¥

„π°√≥’∑’Ë à«π√“™°“√‡ÀÁπ§«√¬°‡≈‘° ª√—∫ª√ÿß À√◊Õ‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß¿“√°‘® „Àâ à«π√“™°“√¥”‡π‘π°“√

ª√—∫ª√ÿßÕ”π“®Àπâ“∑’Ë ‚§√ß √â“ß ·≈–Õ—µ√“°”≈—ß ¢Õß à«π√“™°“√„Àâ Õ¥§≈âÕß°—π ·≈–‡ πÕ

§≥–√—∞¡πµ√’æ‘®“√≥“„Àâ§«“¡‡ÀÁπ™Õ∫‡æ◊ËÕ¥”‡π‘π°“√µàÕ‰ª

„π°√≥’∑’Ë °.æ.√. æ‘®“√≥“·≈â«‡ÀÁπ«à“¿“√°‘®¢Õß√—∞∑’Ë à«π√“™°“√„¥√—∫º‘¥™Õ∫¥”‡π‘π°“√Õ¬Ÿà

 ¡§«√‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß ¬°‡≈‘° À√◊Õ‡æ‘Ë¡‡µ‘¡ „Àâ‡ πÕ§≥–√—∞¡πµ√’‡æ◊ËÕæ‘®“√≥“ ‡¡◊ËÕ§≥–√—∞¡πµ√’

‡ÀÁπ™Õ∫·≈â« „Àâ à«π√“™°“√π—Èπ¥”‡π‘π°“√ª√—∫ª√ÿß¿“√°‘® Õ”π“®Àπâ“∑’Ë ‚§√ß √â“ß·≈–Õ—µ√“°”≈—ß

¢Õß à«π√“™°“√π—Èπ„Àâ Õ¥§≈âÕß°—π

¡“µ√“ ÛÙ „π°√≥’∑’Ë¡’°“√¬ÿ∫‡≈‘° ‚Õπ À√◊Õ√«¡ à«π√“™°“√„¥∑—ÈßÀ¡¥À√◊Õ∫“ß à«π Àâ“¡¡‘„Àâ

®—¥µ—Èß à«π√“™°“√∑’Ë¡’¿“√°‘®À√◊ÕÕ”π“®Àπâ“∑’Ë∑’Ë¡’≈—°…≥–‡¥’¬«°—πÀ√◊Õ§≈â“¬§≈÷ß°—π°—∫ à«π√“™°“√

¥—ß°≈à“«¢÷ÈπÕ’° ‡«âπ·µà¡’°“√‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß·ºπ°“√∫√‘À“√√“™°“√·ºàπ¥‘π ·≈–¡’‡Àµÿº≈®”‡ªìπ‡æ◊ËÕ√—°…“

§«“¡¡—Ëπ§ß¢Õß√—∞À√◊Õ‡»√…∞°‘®¢Õßª√–‡∑» À√◊Õ√—°…“º≈ª√–‚¬™πå à«π√«¡¢Õßª√–™“™π ·≈–‚¥¬

‰¥â√—∫§«“¡‡ÀÁπ™Õ∫®“° °.æ.√.

¡“µ√“ Ûı  à«π√“™°“√¡’Àπâ“∑’Ë ”√«®  µ√«® Õ∫ ·≈–∑∫∑«π°ÆÀ¡“¬ °Æ √–‡∫’¬∫

¢âÕ∫—ß§—∫ ·≈–ª√–°“» ∑’ËÕ¬Ÿà„π§«“¡√—∫º‘¥™Õ∫ ‡æ◊ËÕ¥”‡π‘π°“√¬°‡≈‘° ª√—∫ª√ÿß À√◊Õ®—¥„Àâ¡’°ÆÀ¡“¬

°Æ √–‡∫’¬∫ ¢âÕ∫—ß§—∫ À√◊Õª√–°“»¢÷Èπ„À¡à „Àâ∑—π ¡—¬·≈–‡À¡“– ¡°—∫ ¿“«°“√≥å À√◊Õ Õ¥§≈âÕß

°—∫§«“¡®”‡ªìπ∑“ß‡»√…∞°‘®  —ß§¡ ·≈–§«“¡¡—Ëπ§ß¢Õßª√–‡∑» ∑—Èßπ’È ‚¥¬§”π÷ß∂÷ß§«“¡ –¥«°

√«¥‡√Á«·≈–≈¥¿“√–¢Õßª√–™“™π‡ªìπ ”§—≠

„π°“√¥”‡π‘π°“√µ“¡«√√§Àπ÷Ëß „Àâ à«π√“™°“√π”§«“¡§‘¥‡ÀÁπÀ√◊Õ¢âÕ‡ πÕ·π–¢Õßª√–™“™π

¡“ª√–°Õ∫°“√æ‘®“√≥“¥â«¬

¡“µ√“ Ûˆ „π°√≥’∑’Ë ”π—°ß“π§≥–°√√¡°“√°ƒ…Æ’°“‡ÀÁπ«à“°ÆÀ¡“¬ °Æ √–‡∫’¬∫ ¢âÕ∫—ß§—∫

À√◊Õª√–°“» ∑’ËÕ¬Ÿà„π§«“¡√—∫º‘¥™Õ∫¢Õß à«π√“™°“√„¥ ‰¡à Õ¥§≈âÕßÀ√◊Õ‡À¡“– ¡°—∫ ∂“π°“√≥å

„πªí®®ÿ∫—π ‰¡à‡Õ◊ÈÕÕ”π«¬µàÕ°“√æ—≤π“ª√–‡∑» ‡ªìπÕÿª √√§µàÕ°“√ª√–°Õ∫°‘®°“√À√◊Õ°“√¥”√ß™’«‘µ

¢Õßª√–™“™π À√◊Õ°àÕ„Àâ‡°‘¥¿“√–À√◊Õ§«“¡¬ÿàß¬“°µàÕª√–™“™π‡°‘π ¡§«√ „Àâ ”π—°ß“π§≥–°√√¡°“√

°ƒ…Æ’°“‡ πÕ·π–µàÕ à«π√“™°“√π—Èπ‡æ◊ËÕ¥”‡π‘π°“√·°â‰¢ ª√—∫ª√ÿß À√◊Õ¬°‡≈‘°‚¥¬‡√Á«µàÕ‰ª

„π°√≥’∑’Ë à«π√“™°“√∑’Ë‰¥â√—∫°“√‡ πÕ·π–‰¡à‡ÀÁπ™Õ∫¥â«¬°—∫§”‡ πÕ·π–¢Õß ”π—°ß“π§≥–

°√√¡°“√°ƒ…Æ’°“ „Àâ‡ πÕ‡√◊ËÕßµàÕ§≥–√—∞¡πµ√’‡æ◊ËÕæ‘®“√≥“«‘π‘®©—¬
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À¡«¥ ˜

°“√Õ”π«¬§«“¡ –¥«°·≈–°“√µÕ∫ πÕß§«“¡µâÕß°“√¢Õßª√–™“™π

¡“µ√“ Û˜ „π°“√ªØ‘∫—µ‘√“™°“√∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß°—∫°“√∫√‘°“√ª√–™“™πÀ√◊Õµ‘¥µàÕª√– “πß“π

√–À«à“ß à«π√“™°“√¥â«¬°—π „Àâ à«π√“™°“√°”Àπ¥√–¬–‡«≈“·≈â«‡ √Á®¢Õßß“π·µà≈–ß“π·≈–ª√–°“»

„Àâª√–™“™π·≈–¢â“√“™°“√∑√“∫‡ªìπ°“√∑—Ë«‰ª  à«π√“™°“√„¥¡‘‰¥â°”Àπ¥√–¬–‡«≈“·≈â«‡ √Á®¢Õßß“π„¥

·≈– °.æ.√. æ‘®“√≥“‡ÀÁπ«à“ß“ππ—Èπ¡’≈—°…≥–∑’Ë “¡“√∂°”Àπ¥√–¬–‡«≈“·≈â«‡ √Á®‰¥â À√◊Õ à«π√“™°“√

‰¥â°”Àπ¥√–¬–‡«≈“·≈â«‡ √Á®‰«â  ·µà °.æ.√. ‡ÀÁπ«à“‡ªìπ√–¬–‡«≈“∑’Ë≈à“™â“‡°‘π ¡§«√ °.æ.√. ®–°”Àπ¥

‡«≈“·≈â«‡ √Á®„Àâ à«π√“™°“√π—ÈπµâÕßªØ‘∫—µ‘°Á‰¥â

„Àâ‡ªìπÀπâ“∑’Ë¢ÕßºŸâ∫—ß§—∫∫—≠™“∑’Ë®–µâÕßµ√«® Õ∫„Àâ¢â“√“™°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π„Àâ·≈â«‡ √Á®µ“¡

°”Àπ¥‡«≈“µ“¡«√√§Àπ÷Ëß

¡“µ√“ Û¯ ‡¡◊ËÕ à«π√“™°“√„¥‰¥â√—∫°“√µ‘¥µàÕ Õ∫∂“¡‡ªìπÀπ—ß ◊Õ®“°ª√–™“™πÀ√◊Õ®“°

 à«π√“™°“√¥â«¬°—π‡°’Ë¬«°—∫ß“π∑’ËÕ¬Ÿà„πÕ”π“®Àπâ“∑’Ë¢Õß à«π√“™°“√π—Èπ „Àâ‡ªìπÀπâ“∑’Ë¢Õß à«π√“™°“√π—Èπ

∑’Ë®–µâÕßµÕ∫§”∂“¡À√◊Õ·®âß°“√¥”‡π‘π°“√„Àâ∑√“∫¿“¬„π ‘∫Àâ“«—πÀ√◊Õ¿“¬„π°”Àπ¥‡«≈“∑’Ë°”Àπ¥‰«â

µ“¡¡“µ√“ Û˜

¡“µ√“ Û˘ „Àâ à«π√“™°“√®—¥„Àâ¡’√–∫∫‡§√◊Õ¢à“¬ “√ π‡∑»¢Õß à«π√“™°“√‡æ◊ËÕÕ”π«¬

§«“¡ –¥«°„Àâ·°àª√–™“™π∑’Ë®– “¡“√∂µ‘¥µàÕ Õ∫∂“¡À√◊Õ¢Õ¢âÕ¡Ÿ≈À√◊Õ· ¥ß§«“¡§‘¥‡ÀÁπ‡°’Ë¬«°—∫

°“√ªØ‘∫—µ‘√“™°“√¢Õß à«π√“™°“√

√–∫∫‡§√◊Õ¢à“¬ “√ π‡∑»µ“¡«√√§Àπ÷Ëß µâÕß®—¥∑”„π√–∫∫‡¥’¬«°—∫∑’Ë°√–∑√«ß‡∑§‚π‚≈¬’

 “√ π‡∑»·≈–°“√ ◊ËÕ “√®—¥„Àâ¡’¢÷Èπµ“¡¡“µ√“ Ù

¡“µ√“ Ù ‡æ◊ËÕÕ”π«¬§«“¡ –¥«°·≈–§«“¡√«¥‡√Á«·°àª√–™“™π„π°“√µ‘¥µàÕ°—∫ à«π√“™°“√

∑ÿ°·Ààß „Àâ°√–∑√«ß‡∑§‚π‚≈¬’ “√ π‡∑»·≈–°“√ ◊ËÕ “√®—¥„Àâ¡’√–∫∫‡§√◊Õ¢à“¬ “√ π‡∑»°≈“ß¢÷Èπ

„π°√≥’∑’Ë à«π√“™°“√„¥‰¡àÕ“®®—¥„Àâ¡’√–∫∫‡§√◊Õ¢à“¬ “√ π‡∑»¢Õß à«π√“™°“√‰¥âÕ“®√âÕß¢Õ

„Àâ°√–∑√«ß‡∑§‚π‚≈¬’ “√ π‡∑»·≈–°“√ ◊ËÕ “√¥”‡π‘π°“√®—¥∑”√–∫∫‡§√◊Õ¢à“¬ “√ π‡∑»¢Õß

 à«π√“™°“√¥—ß°≈à“«°Á‰¥â „π°“√π’È°√–∑√«ß‡∑§‚π‚≈¬’ “√ π‡∑»·≈–°“√ ◊ËÕ “√®–¢Õ„Àâ à«π√“™°“√

„Àâ§«“¡™à«¬‡À≈◊Õ¥â“π∫ÿ§≈“°√ §à“„™â®à“¬ ·≈–¢âÕ¡Ÿ≈„π°“√¥”‡π‘π°“√°Á‰¥â
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¡“µ√“ ÙÒ „π°√≥’∑’Ë à«π√“™°“√‰¥â√—∫§”√âÕß‡√’¬π ‡ πÕ·π– À√◊Õ§«“¡§‘¥‡ÀÁπ‡°’Ë¬«°—∫«‘∏’

ªØ‘∫—µ‘√“™°“√ Õÿª √√§ §«“¡¬ÿàß¬“° À√◊Õªí≠À“Õ◊Ëπ„¥®“°∫ÿ§§≈„¥ ‚¥¬¡’¢âÕ¡Ÿ≈·≈– “√–µ“¡ ¡§«√

„Àâ‡ªìπÀπâ“∑’Ë¢Õß à«π√“™°“√π—Èπ∑’Ë®–µâÕßæ‘®“√≥“¥”‡π‘π°“√„Àâ≈ÿ≈à«ß‰ª ·≈–„π°√≥’∑’Ë¡’∑’ËÕ¬Ÿà¢Õß∫ÿ§§≈π—Èπ

„Àâ·®âß„Àâ∫ÿ§§≈π—Èπ∑√“∫º≈°“√¥”‡π‘π°“√¥â«¬ ∑—Èßπ’È Õ“®·®âß„Àâ∑√“∫ºà“π∑“ß√–∫∫‡§√◊Õ¢à“¬ “√ π‡∑»

¢Õß à«π√“™°“√¥â«¬°Á‰¥â

„π°√≥’°“√·®âßºà“π∑“ß√–∫∫‡§√◊Õ¢à“¬ “√ π‡∑» ¡‘„Àâ‡ªî¥‡º¬™◊ËÕÀ√◊Õ∑’ËÕ¬Ÿà¢ÕßºŸâ√âÕß‡√’¬π

‡ πÕ·π– À√◊Õ· ¥ß§«“¡§‘¥‡ÀÁπ

¡“µ√“ ÙÚ ‡æ◊ËÕ„Àâ°“√ªØ‘∫—µ‘√“™°“√‡ªìπ‰ªÕ¬à“ß¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ·≈–‡°‘¥§«“¡ –¥«°√«¥‡√Á«

„Àâ à«π√“™°“√∑’Ë¡’Õ”π“®ÕÕ°°Æ √–‡∫’¬∫ ¢âÕ∫—ß§—∫ À√◊Õª√–°“» ‡æ◊ËÕ„™â∫—ß§—∫°—∫ à«π√“™°“√Õ◊Ëπ

¡’Àπâ“∑’Ëµ√«® Õ∫«à“°Æ √–‡∫’¬∫ ¢âÕ∫—ß§—∫ À√◊Õª√–°“»π—Èπ ‡ªìπÕÿª √√§À√◊Õ°àÕ„Àâ‡°‘¥§«“¡¬ÿàß¬“°

´È”´âÕπ À√◊Õ§«“¡≈à“™â“ µàÕ°“√ªØ‘∫—µ‘Àπâ“∑’Ë¢Õß à«π√“™°“√Õ◊ËπÀ√◊Õ‰¡à ‡æ◊ËÕ¥”‡π‘π°“√ª√—∫ª√ÿß·°â‰¢

„Àâ‡À¡“– ¡‚¥¬‡√Á«µàÕ‰ª

„π°√≥’∑’Ë‰¥â√—∫°“√√âÕß‡√’¬πÀ√◊Õ‡ πÕ·π–®“°¢â“√“™°“√À√◊Õ à«π√“™°“√Õ◊Ëπ„π‡√◊ËÕß„¥ „Àâ à«π

√“™°“√∑’ËÕÕ°°Æ √–‡∫’¬∫ ¢âÕ∫—ß§—∫ À√◊Õª√–°“»π—Èπæ‘®“√≥“‚¥¬∑—π∑’ ·≈–„π°√≥’∑’Ë‡ÀÁπ«à“°“√√âÕß‡√’¬π

À√◊Õ‡ πÕ·π–π—Èπ‡°‘¥®“°§«“¡‡¢â“„®º‘¥À√◊Õ§«“¡‰¡à‡¢â“„®„π°Æ √–‡∫’¬∫ ¢âÕ∫—ß§—∫ À√◊Õª√–°“»

„Àâ™’È·®ß„ÀâºŸâ√âÕß‡√’¬πÀ√◊Õ‡ πÕ·π–∑√“∫¿“¬„π ‘∫Àâ“«—π

°“√√âÕß‡√’¬πÀ√◊Õ‡ πÕ·π–µ“¡«√√§ Õß ®–·®âßºà“π °.æ.√. °Á‰¥â

„π°√≥’∑’Ë °.æ.√. ‡ÀÁπ«à“ °Æ √–‡∫’¬∫ ¢âÕ∫—ß§—∫ À√◊Õª√–°“»„¥¡’≈—°…≥–µ“¡«√√§Àπ÷Ëß

„Àâ °.æ.√. ·®âß„Àâ à«π√“™°“√∑’ËÕÕ° °Æ √–‡∫’¬∫ ¢âÕ∫—ß§—∫ À√◊Õª√–°“»π—Èπ∑√“∫‡æ◊ËÕ¥”‡π‘π°“√

ª√—∫ª√ÿß·°â‰¢ À√◊Õ¬°‡≈‘° µàÕ‰ª‚¥¬‡√Á«

¡“µ√“ ÙÛ °“√ªØ‘∫—µ‘√“™°“√„π‡√◊ËÕß„¥Ê ‚¥¬ª°µ‘„Àâ∂◊Õ«à“‡ªìπ‡√◊ËÕß‡ªî¥‡º¬ ‡«âπ·µà°√≥’¡’

§«“¡®”‡ªìπÕ¬à“ß¬‘Ëß‡æ◊ËÕª√–‚¬™πå„π°“√√—°…“§«“¡¡—Ëπ§ß¢Õßª√–‡∑» §«“¡¡—Ëπ§ß∑“ß‡»√…∞°‘® °“√√—°…“

§«“¡ ß∫‡√’¬∫√âÕ¬¢Õßª√–™“™π À√◊Õ°“√§ÿâ¡§√Õß ‘∑∏‘ à«π∫ÿ§§≈ ®÷ß„Àâ°”Àπ¥‡ªìπ§«“¡≈—∫‰¥â‡∑à“∑’Ë

®”‡ªìπ

¡“µ√“ ÙÙ  à«π√“™°“√µâÕß®—¥„Àâ¡’°“√‡ªî¥‡º¬¢âÕ¡Ÿ≈‡°’Ë¬«°—∫ß∫ª√–¡“≥√“¬®à“¬·µà≈–ªï

√“¬°“√‡°’Ë¬«°—∫°“√®—¥´◊ÈÕÀ√◊Õ®—¥®â“ß∑’Ë®–¥”‡π‘π°“√„πªïß∫ª√–¡“≥π—Èπ ·≈– —≠≠“„¥Ê ∑’Ë‰¥â¡’°“√

Õπÿ¡—µ‘„Àâ®—¥´◊ÈÕÀ√◊Õ®—¥®â“ß·≈â« „Àâª√–™“™π “¡“√∂¢Õ¥ŸÀ√◊Õµ√«® Õ∫‰¥â ≥  ∂“π∑’Ë∑”°“√¢Õß

 à«π√“™°“√ ·≈–√–∫∫‡§√◊Õ¢à“¬ “√ π‡∑»¢Õß à«π√“™°“√ ∑—Èßπ’È °“√‡ªî¥‡º¬¢âÕ¡Ÿ≈¥—ß°≈à“«µâÕß

‰¡à°àÕ„Àâ‡°‘¥§«“¡‰¥â‡ª√’¬∫À√◊Õ‡ ’¬‡ª√’¬∫À√◊Õ§«“¡‡ ’¬À“¬·°à∫ÿ§§≈„¥„π°“√®—¥´◊ÈÕÀ√◊Õ®—¥®â“ß
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„π°“√®—¥∑” —≠≠“®—¥´◊ÈÕÀ√◊Õ®—¥®â“ß Àâ“¡¡‘„Àâ¡’¢âÕ§«“¡À√◊Õ¢âÕµ°≈ßÀâ“¡¡‘„Àâ‡ªî¥‡º¬¢âÕ§«“¡

À√◊Õ¢âÕµ°≈ß„π —≠≠“¥—ß°≈à“« ‡«âπ·µà¢âÕ¡Ÿ≈¥—ß°≈à“«‡ªìπ¢âÕ¡Ÿ≈∑’ËÕ¬Ÿà¿“¬„µâ∫—ß§—∫°ÆÀ¡“¬ °Æ √–‡∫’¬∫

À√◊Õ¢âÕ∫—ß§—∫∑’Ë‡°’Ë¬«°—∫°“√§ÿâ¡§√Õß§«“¡≈—∫∑“ß√“™°“√ À√◊Õ„π à«π∑’Ë‡ªìπ§«“¡≈—∫∑“ß°“√§â“

À¡«¥ ¯

°“√ª√–‡¡‘πº≈°“√ªØ‘∫—µ‘√“™°“√

¡“µ√“ Ùı πÕ°®“°°“√®—¥„Àâ¡’°“√ª√–‡¡‘πº≈µ“¡¡“µ√“ ˘ (Û) ·≈â« „Àâ à«π√“™°“√®—¥„Àâ¡’

§≥–ºŸâª√–‡¡‘πÕ‘ √–¥”‡π‘π°“√ª√–‡¡‘πº≈°“√ªØ‘∫—µ‘√“™°“√¢Õß à«π√“™°“√‡°’Ë¬«°—∫º≈ —¡ƒ∑∏‘Ï¢Õß¿“√°‘®

§ÿ≥¿“æ°“√„Àâ∫√‘°“√ §«“¡æ÷ßæÕ„®¢Õßª√–™“™πºŸâ√—∫∫√‘°“√ §«“¡§ÿâ¡§à“„π¿“√°‘® ∑—Èßπ’È µ“¡À≈—°‡°≥±å

«‘∏’°“√ ·≈–√–¬–‡«≈“∑’Ë °.æ.√. °”Àπ¥

¡“µ√“ Ùˆ  à«π√“™°“√Õ“®®—¥„Àâ¡’°“√ª√–‡¡‘π¿“æ√«¡¢ÕßºŸâ∫—ß§—∫∫—≠™“·µà≈–√–¥—∫À√◊Õ

Àπà«¬ß“π„π à«π√“™°“√°Á‰¥â ∑—Èßπ’È °“√ª√–‡¡‘π¥—ß°≈à“«µâÕß°√–∑”‡ªìπ§«“¡≈—∫·≈–‡ªìπ‰ª‡æ◊ËÕ

ª√–‚¬™πå·Ààß§«“¡ “¡—§§’¢Õß¢â“√“™°“√

¡“µ√“ Ù˜ „π°“√ª√–‡¡‘πº≈°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π¢Õß¢â“√“™°“√‡æ◊ËÕª√–‚¬™πå„π°“√∫√‘À“√ß“π

∫ÿ§§≈ „Àâ à«π√“™°“√ª√–‡¡‘π‚¥¬§”π÷ß∂÷ßº≈°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π‡©æ“–µ—«¢Õß¢â“√“™°“√ºŸâπ—Èπ„πµ”·Àπàß

∑’ËªØ‘∫—µ‘ ª√–‚¬™πå·≈–º≈ —¡ƒ∑∏‘Ï∑’ËÀπà«¬ß“π∑’Ë¢â“√“™°“√ºŸâπ—Èπ —ß°—¥‰¥â√—∫®“°°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π¢Õß

¢â“√“™°“√ºŸâπ—Èπ

¡“µ√“ Ù¯ „π°√≥’∑’Ë à«π√“™°“√„¥¥”‡π‘π°“√„Àâ∫√‘°“√∑’Ë¡’§ÿ≥¿“æ·≈–‡ªìπ‰ªµ“¡‡ªÑ“À¡“¬

∑’Ë°”Àπ¥ √«¡∑—Èß‡ªìπ∑’Ëæ÷ßæÕ„®·°àª√–™“™π „Àâ °.æ.√. ‡ πÕ§≥–√—∞¡πµ√’®—¥ √√‡ß‘π‡æ‘Ë¡æ‘‡»…

‡ªìπ∫”‡ÀπÁ®§«“¡™Õ∫·°à à«π√“™°“√À√◊Õ„Àâ à«π√“™°“√„™â‡ß‘πß∫ª√–¡“≥‡À≈◊Õ®à“¬¢Õß à«π√“™°“√π—Èπ

‡æ◊ËÕπ”‰ª„™â„π°“√ª√—∫ª√ÿß°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π¢Õß à«π√“™°“√À√◊Õ®—¥ √√‡ªìπ√“ß«—≈„Àâ¢â“√“™°“√„π —ß°—¥

∑—Èßπ’È µ“¡À≈—°‡°≥±å·≈–«‘∏’°“√∑’Ë °.æ.√. °”Àπ¥‚¥¬§«“¡‡ÀÁπ™Õ∫¢Õß§≥–√—∞¡πµ√’

¡“µ√“ Ù˘ ‡¡◊ËÕ à«π√“™°“√„¥‰¥â¥”‡π‘πß“π‰ªµ“¡‡ªÑ“À¡“¬  “¡“√∂‡æ‘Ë¡º≈ß“π·≈–º≈ —¡ƒ∑∏‘Ï

‚¥¬‰¡à‡ªìπ°“√‡æ‘Ë¡§à“„™â®à“¬·≈–§ÿâ¡§à“µàÕ¿“√°‘®¢Õß√—∞À√◊Õ “¡“√∂¥”‡π‘π°“√µ“¡·ºπ°“√≈¥§à“„™â®à“¬

µàÕÀπà«¬‰¥âµ“¡À≈—°‡°≥±å∑’Ë °.æ.√. °”Àπ¥ „Àâ °.æ.√. ‡ πÕ§≥–√—∞¡πµ√’®—¥ √√‡ß‘π√“ß«—≈°“√‡æ‘Ë¡

ª√– ‘∑∏‘¿“æ„Àâ·°à à«π√“™°“√π—Èπ À√◊Õ„Àâ à«π√“™°“√„™â‡ß‘πß∫ª√–¡“≥‡À≈◊Õ®à“¬¢Õß à«π√“™°“√π—Èπ

‡æ◊ËÕπ”‰ª„™â„π°“√ª√—∫ª√ÿß°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π¢Õß à«π√“™°“√À√◊Õ®—¥ √√‡ªìπ√“ß«—≈„Àâ¢â“√“™°“√„π —ß°—¥

∑—Èßπ’È µ“¡À≈—°‡°≥±å·≈–«‘∏’°“√∑’Ë °.æ.√. °”Àπ¥‚¥¬§«“¡‡ÀÁπ™Õ∫¢Õß§≥–√—∞¡πµ√’
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À¡«¥ ˘

∫∑‡∫Á¥‡µ≈Á¥

¡“µ√“ ı ‡æ◊ËÕ„Àâ°“√∫√‘À“√√“™°“√‡ªìπ‰ªÕ¬à“ß¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ·≈–§ÿâ¡§à“„π‡™‘ß¿“√°‘®¢Õß√—∞

°.æ.√. ‚¥¬§«“¡‡ÀÁπ™Õ∫¢Õß§≥–√—∞¡πµ√’ Õ“®°”Àπ¥„Àâ à«π√“™°“√µâÕßªØ‘∫—µ‘°“√„¥πÕ°‡Àπ◊Õ

®“°∑’Ë°”Àπ¥‰«â„πæ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È √«¡∑—Èß°”Àπ¥¡“µ√°“√Õ◊Ëπ‡æ‘Ë¡‡µ‘¡®“°∑’Ë∫—≠≠—µ‘‰«â„π¡“µ√“ Ù¯

·≈–¡“µ√“ Ù˘ °Á‰¥â

¡“µ√“ ıÒ „π°√≥’∑’Ëæ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È°”Àπ¥„Àâ à«π√“™°“√µâÕß®—¥∑”·ºπß“π„π‡√◊ËÕß„¥

·≈–¡’°ÆÀ¡“¬©∫—∫Õ◊Ëπ°”Àπ¥„Àâ à«π√“™°“√µâÕß®—¥∑”·ºπß“π„π‡√◊ËÕß‡¥’¬«°—π∑—ÈßÀ¡¥À√◊Õ∫“ß à«π

‡¡◊ËÕ à«π√“™°“√‰¥â®—¥∑”·ºπß“πµ“¡°ÆÀ¡“¬©∫—∫„¥©∫—∫Àπ÷Ëß·≈â«„Àâ∂◊Õ«à“ à«π√“™°“√π—Èπ‰¥â®—¥∑”·ºπ

µ“¡æ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È¥â«¬·≈â«

¡“µ√“ ıÚ „ÀâÕß§å°√ª°§√Õß à«π∑âÕß∂‘Ëπ®—¥∑”À≈—°‡°≥±å°“√∫√‘À“√°‘®°“√∫â“π‡¡◊Õß∑’Ë¥’

µ“¡·π«∑“ß¢Õßæ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È ‚¥¬Õ¬à“ßπâÕ¬µâÕß¡’À≈—°‡°≥±å‡°’Ë¬«°—∫°“√≈¥¢—ÈπµÕπ°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π

·≈–°“√Õ”π«¬§«“¡ –¥«°·≈–°“√µÕ∫ πÕß§«“¡µâÕß°“√¢Õßª√–™“™π∑’Ë Õ¥§≈âÕß°—∫∫∑∫—≠≠—µ‘

„πÀ¡«¥ ı ·≈–À¡«¥ ˜

„Àâ‡ªìπÀπâ“∑’Ë¢Õß°√–∑√«ß¡À“¥‰∑¬¥Ÿ·≈·≈–„Àâ§«“¡™à«¬‡À≈◊ÕÕß§å°√ª°§√Õß à«π∑âÕß∂‘Ëπ

„π°“√®—¥∑”À≈—°‡°≥±åµ“¡«√√§Àπ÷Ëß

¡“µ√“ ıÛ „ÀâÕß§å°“√¡À“™π·≈–√—∞«‘ “À°‘® ®—¥„Àâ¡’À≈—°‡°≥±å°“√∫√‘À“√°‘®°“√∫â“π‡¡◊Õß

∑’Ë¥’µ“¡·π«∑“ß¢Õßæ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È

„π°√≥’∑’Ë °.æ.√. ‡ÀÁπ«à“Õß§å°“√¡À“™πÀ√◊Õ√—∞«‘ “À°‘®„¥‰¡à®—¥„Àâ¡’À≈—°‡°≥±åµ“¡«√√§Àπ÷Ëß

À√◊Õ¡’·µà‰¡à Õ¥§≈âÕß°—∫æ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È „Àâ·®âß√—∞¡πµ√’´÷Ëß¡’Àπâ“∑’Ë°”°—∫¥Ÿ·≈Õß§å°“√¡À“™π

À√◊Õ√—∞«‘ “À°‘® ‡æ◊ËÕæ‘®“√≥“ —Ëß°“√„ÀâÕß§å°“√¡À“™πÀ√◊Õ√—∞«‘ “À°‘®π—Èπ¥”‡π‘π°“√„Àâ∂Ÿ°µâÕßµàÕ‰ª

ºŸâ√—∫ πÕßæ√–∫√¡√“™‚Õß°“√

æ—πµ”√«®‚∑ ∑—°…‘≥ ™‘π«—µ√

π“¬°√—∞¡πµ√’



Àπâ“ 16
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ ˘ µÿ≈“§¡ ÚıÙˆ‡≈à¡ ÒÚ µÕπ∑’Ë Ò °

À¡“¬‡Àµÿ :- ‡Àµÿº≈„π°“√ª√–°“»„™âæ√–√“™°ƒ…Æ’°“©∫—∫π’È §◊Õ ‚¥¬∑’Ë¡’°“√ªØ‘√Ÿª√–∫∫√“™°“√ ‡æ◊ËÕ„Àâ°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π

¢Õß à«π√“™°“√µÕ∫ πÕßµàÕ°“√æ—≤π“ª√–‡∑»·≈–„Àâ∫√‘°“√·°àª√–™“™π‰¥âÕ¬à“ß¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ¬‘Ëß¢÷Èπ ´÷Ëß°“√∫√‘À“√

√“™°“√·≈–°“√ªØ‘∫—µ‘Àπâ“∑’Ë¢Õß à«π√“™°“√π’È µâÕß„™â«‘∏’°“√∫√‘À“√°‘®°“√∫â“π‡¡◊Õß∑’Ë¥’‡æ◊ËÕ„Àâ°“√∫√‘À“√√“™°“√

·ºàπ¥‘π‡ªìπ‰ª‡æ◊ËÕª√–‚¬™πå ÿ¢¢Õßª√–™“™π ‡°‘¥º≈ —¡ƒ∑∏‘ÏµàÕ¿“√°‘®¢Õß√—∞ ¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ ‡°‘¥§«“¡§ÿâ¡§à“

„π‡™‘ß¿“√°‘®¢Õß√—∞ ≈¥¢—ÈπµÕπ°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π∑’Ë‡°‘π§«“¡®”‡ªìπ ·≈–ª√–™“™π‰¥â√—∫°“√Õ”π«¬§«“¡ –¥«°·≈–

‰¥â√—∫°“√µÕ∫ πÕß§«“¡µâÕß°“√ √«¡∑—Èß¡’°“√ª√–‡¡‘πº≈°“√ªØ‘∫—µ‘√“™°“√Õ¬à“ß ¡Ë”‡ ¡Õ ·≈–‡π◊ËÕß®“°

¡“µ√“ Û/Ò ·Ààßæ√–√“™∫—≠≠—µ‘√–‡∫’¬∫∫√‘À“√√“™°“√·ºàπ¥‘π æ.». ÚıÛÙ ´÷Ëß·°â‰¢‡æ‘Ë¡‡µ‘¡‚¥¬æ√–√“™

∫—≠≠—µ‘√–‡∫’¬∫∫√‘À“√√“™°“√·ºàπ¥‘π (©∫—∫∑’Ë ı) æ.». ÚıÙı ∫—≠≠—µ‘„Àâ°“√°”Àπ¥À≈—°‡°≥±å·≈–«‘∏’°“√

„π°“√ªØ‘∫—µ‘√“™°“√·≈–°“√ —Ëß°“√„Àâ à«π√“™°“√·≈–¢â“√“™°“√ªØ‘∫—µ‘√“™°“√‡æ◊ËÕ„Àâ‡°‘¥°“√∫√‘À“√°‘®°“√∫â“π‡¡◊Õß

∑’Ë¥’°√–∑”‚¥¬µ√“‡ªìπæ√–√“™°ƒ…Æ’°“ ®÷ß®”‡ªìπµâÕßµ√“æ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È


